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СЭМ

Добро пожаловать и спасибо, что присоединились к нашему вебинару, посвященному фонду WA Cares. Сегодня мы поговорим на тему оплачиваемого ухода от членов семьи в рамках WA Cares 

Меня зовут Сэм, я менеджер по коммуникациям и маркетингу фонда WA Cares, и я проведу сегодняшнюю презентацию. Давайте ознакомимся с участниками.

Команда WA Cares будет отвечать на вопросы с помощью функции «Вопросы и ответы» во время презентации и присоединится к нам позже для участия в сессии вопросов и ответов в рамках этого вебинара. Все, кто присоединился к нам с компьютера или с помощью приложения Zoom на своем телефоне, могут задавать вопросы через функцию «Вопросы и ответы» в любой момент презентации. Если мы не сможем ответить на ваш вопрос в отведенное время, мы отправим ответ на адрес электронной почты, который вы указали при регистрации. 

Этот вебинар будет записан. Запись со слайдами будет доступна на нашем веб-сайте wacaresfund.wa.gov/webinars в течение 24 часов после завершения презентации.

Я передаю слово Себастиану, который начнет презентацию с того, что даст определение термину «долгосрочный уход».




Определение долгосрочного ухода
• Помощь в повседневных делах, таких как купание, прием пищи и быт

• В своем собственном доме или в учреждениях для проживания с уходом

Депрессивные 
симптомы
Риск одиночества

Качество жизни

Положительные эффекты 
домашнего ухода*

*Carrino et al (2025)

Presenter Notes
Presentation Notes
ДВЕ ВЕРСИИ ПРИМЕЧАНИЙ
Презентации для широкой публики:
Долгосрочный уход — это помощь в повседневных делах, таких как купание, прием пищи, передвижение и прием лекарств. Он не включает медицинские услуги, такие как визиты к врачу и лечение заболеваний. 
Долгосрочный уход предназначен не только для пожилых людей. Долгосрочный уход может также помочь молодым людям с инвалидностью, травмами или тяжелыми заболеваниями.
Многие люди думают, что долгосрочный уход означает проживание в доме сестринского ухода или учреждении для проживания с поддержкой, но он также включает уход на дому и другие услуги. WA Cares покрывает уход на дому и многие другие услуги, такие как модификация домашней обстановки и доставка еды на дом, чтобы помочь вам продолжать жить у себя дома по мере старения.
Уход на дому может поддерживать не только физическое, но и психическое и эмоциональное благополучие. Исследование 2025 года показало, что уход на дому значительно снижает симптомы депрессии у людей, получающих уход, улучшает качество их жизни и снижает риск одиночества. При правильной поддержке большинство людей, нуждающихся в долгосрочном уходе, могут продолжать жить самостоятельно у себя дома. 
Очень часто члены семьи, оказывающие уход, не осознают, что они оказывают уход. Вы можете несколько раз в неделю приходить к своей маме, чтобы приготовить ей еду, отвезти ее на прием к врачу и убедиться, что она принимает лекарства — все это обычные действия по уходу. 
Большая часть такого ухода предоставляется неформально в качестве неоплачиваемой помощи со стороны члена семьи, друга или соседа.

Презентации Бена:
Долгосрочный уход — это помощь в повседневных делах, таких как купание, прием пищи, передвижение и прием лекарств. Он не включает медицинские услуги, такие как визиты к врачу и лечение заболеваний. 
Долгосрочный уход предназначен не только для пожилых людей. Долгосрочный уход может также помочь молодым людям с инвалидностью, травмами или тяжелыми заболеваниями.
Многие люди думают, что долгосрочный уход означает проживание в доме сестринского ухода или учреждении для проживания с поддержкой, но он также включает уход на дому и другие услуги. WA Cares покрывает уход на дому и многие другие услуги, такие как модификация домашней обстановки и доставка еды на дом, чтобы помочь вам продолжать жить у себя дома по мере старения.
Исследование 2025 года показало, что официальный уход на дому имеет существенный положительный эффект для получателей ухода: он значительно снижает симптомы депрессии и вероятность клинической депрессии, повышает воспринимаемое качество жизни и снижает риск одиночества. Эти результаты показывают, что уход на дому обеспечивает не только физическую помощь, но и психологическую и эмоциональную поддержку, способствуя большей самостоятельности и благополучию.
При правильной поддержке большинство людей, нуждающихся в долгосрочном уходе, могут продолжать жить самостоятельно у себя дома. 
Очень часто члены семьи, оказывающие уход, не осознают, что они оказывают уход. Вы можете несколько раз в неделю приходить к своей маме, чтобы приготовить ей еду, отвезти ее на прием к врачу и убедиться, что она принимает лекарства — все это обычные действия по уходу. 
Большая часть такого ухода предоставляется неформально в качестве неоплачиваемой помощи со стороны члена семьи, друга или соседа.

Ссылки: 





https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948#pane-pcw-figures


Когда Дэни было 30 лет, она пошла на 
обычную медицинскую процедуру и вышла 
из операционной, не имея возможности 
ходить. Теперь она пользуется инвалидной 
коляской и, хотя она работает полный 
рабочий день, ей также требуется помощь 
в выполнении повседневных задач. 

Дэни (Асотин)

У всех нас в семьях есть истории, связанные с 
уходом.

В жизни с каждым из нас 
случается многое. В любой 
момент вы можете 
столкнуться с серьезным 
заболеванием, травмой 
или травмирующим 
событием.

“

820 000
членов семьи, 

оказывающих уход*

*AARP (2023)
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[ЗАПУСТИТЬ ОПРОС] Мы собираемся провести опрос о ваших впечатлениях на тему долгосрочного ухода и заботы о близких, а также о вашей информированности о фонде WA Cares Fund. Если вы присоединились к нам через компьютер или приложение Zoom, я буду признателен, если вы ответите на вопросы, чтобы помочь нам узнать больше о нашей аудитории.
[ЗАВЕРШИТЬ ОПРОС, ОТОБРАЗИТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ] Благодарим тех, кто смог дать свои ответы. Похоже, что у [большинства/многих/__%] людей есть хотя бы один близкий, который нуждается в услугах долгосрочного ухода, у [большинства/многих/__%] есть близкий, который взял или взяла на себя обязанности по оказанию ухода и у [большинства/многих/__%]. Вы можете видеть, что это действительно распространенная ситуация. 

У всех нас есть истории о заботе о близких в наших семьях и сообществах. В штате Вашингтон насчитывается около 820 000 членов семьи, оказывающих уход, что составляет примерно 11 % населения.
Вот история жительницы Вашингтона, которая получает выплаты по программе WA Cares.

[Проиграйте видео или прочитайте историю ниже]
Задолго до того, как ей понадобился долгосрочный уход, Дэни сама была лицом, оказывающим уход на постоянной основе. Большую часть своей жизни она провела, ухаживая за братом и сестрой с инвалидностью, а в колледже стала специалистом по уходу.
Когда Дэни было 30 лет, она пошла на обычную медицинскую процедуру и вышла из операционной, не имея возможности ходить. Теперь Дэни пользуется инвалидной коляской, и хотя она работает полный рабочий день, ей также требуется помощь в повседневной деятельности. 
Став инвалидом, Дэни поняла, как много вещей не покрывает медицинская страховка, и ей до сих пор приходится нести большие расходы. 


Ссылки
820 000 лиц, осуществляющих уход, в штате Вашингтон в 2021 году — Институт государственной политики AARP (2023): https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2019/11/family-caregivers-data-by-state.pdf



https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2019/11/family-caregivers-data-by-state.pdf


Это влияет на 
бизнес и экономику

Почти половина 
людей сообщает о 
финансовом 
неблагополучии

$303 880 
неполученной 
зарплаты и льгот по 
причине раннего 
выхода на пенсию

25 % 
от своего дохода 
тратят лица, 
оказывающие уход

Уход, осуществляемый 
членом семьи, не 
бесплатен.

70 % 
из нас потребуется 
уход.

$23 400
Стоимость 20 часов 
ухода на дому в 
неделю, на протяжении 
6 месяцев.

$69 000
Медианный годовой 
доход домохозяйства 
для пожилых в штате 
Вашингтон

Большинство из нас не 
сможет позволить себе 
услуги долгосрочного ухода.

Наш текущий подход к оплате долгосрочного 
ухода не работает
Мы все сталкиваемся с последствиями высоких расходов на услуги долгосрочного ухода, особенно по мере 
того, как наше население становится старше.

61 % 
трудоустроенных 
специалистов по 
уходу сообщают о 
различных 
последствиях 
своей работы

В 1,5 раза 
больше зарплаты
Стоимость замены 
уволившегося 
работника
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НЕОБХОДИМО ОБНОВИТЬ!!!
ИСПОЛЬЗОВАТЬ В КАЧЕСТВЕ РЕЗЮМЕ ДЛЯ АУДИТОРИИ LTC И КОРОТКОЙ ВЕРСИИ
Программа WA Cares необходима, потому что используемый нами до сегодняшнего дня подход к оплате услуг долгосрочного ухода больше не работает.
Несмотря на то, что 70% из нас в какой-то момент жизни потребуются услуги долгосрочного ухода, большинство из нас не сможет позволить их себе.
Стоимость 20 часов ухода на дому в неделю на протяжении 6 месяцев составляет немногим более $23 000, при этом другие типы долгосрочного ухода стоят еще дороже.
Но медианный доход домохозяйства пожилого человека в штате Вашингтон составляет $69 000 в год.
Членам семьи, оказывающим уход, приходится восполнять этот пробел — либо своими сбережениями, либо предоставляя неоплачиваемый уход.
Почти половина людей сообщает о финансовом неблагополучии, и они тратят в среднем 25% своего дохода на расходы, связанные с получением ухода. 
Многим приходится преждевременно прекращать занятость, чтобы оказывать уход. Лица в возрасте от 50 лет, предоставляющие услуги по уходу, теряют в среднем более $300 000 в виде неполученных зарплат и льгот.
Это влияет также на бизнес и экономику. Большинство лиц, осуществляющих уход, работают полный рабочий день, и 61 % работающих лиц, осуществляющих уход, говорят, что их обязанности по уходу влияют на их работу — им зачастую приходится опаздывать, уходить раньше, сокращать рабочие часы, отказываться от повышения, увольняться или рано выходить на пенсию.
А когда работающее лицо, осуществляющее уход, уходит с работы, его замена может стоить 1,5 раза больше его заработной платы. 



Как это работает

Автоматически 
вносите взносы

Вносите 0,58 % от своей 
заработной платы в 

течение трудового стажа

Получите право на 
выплаты

Подайте заявку на получение 
выплат, если вы 

соответствуете требованиям 
по взносам и потребностям в 

уходе. Выплаты станут 
доступны в июле 2026 года.

Воспользуйтесь 
своими выплатами

Выберите, как использовать 
свою пожизненную выплату в 

размере $36 500 (увеличивается 
вместе с инфляцией) на 

покрываемые услуги

Presenter Notes
Presentation Notes
Чтобы получить выплаты, автоматически вносите 0,58% от заработной платы в течение трудового стажа.
Вносите взносы только в течение вашего трудового стажа.
Все застрахованные лица получают одинаковую низкую ставку, независимо от имеющихся заболеваний.
Начиная с мая 2026 года, можно будет подать заявку на получение выплат. Вы должны выполнить требование, касающееся суммы взносов и потребности в уходе.
После одобрения вы сможете выбрать, как использовать свои выплаты в размере $36 500.
Это пожизненная сумма выплат, которая растет вместе с инфляцией.
Вы можете выбрать любые услуги, которые хотите. 
Никаких расходов из собственного кармана, когда вам нужна помощь — мы платим поставщикам напрямую за услуги, которые вы получаете, без доплат и франшизы.




Постоянный доступ 
к 10 % от полной суммы 
выплат за каждый год, в 
течение которого вы 
вносили взносы

ПереходныйВременный

Постоянный доступ, 
если вы вносили взносы в 
течение 10 и более лет в 
любой момент своей 
карьеры

Постоянный

Требование об уплате взносов
Соответствуйте требованиям одного из трех путей для получения права на участие

Временный доступ, 
если вы вносили взносы не 
менее 3 из последних 6 лет
на момент подачи 
заявления на получение 
выплат  

Например: 2 года дают право 
на 20% от полной суммы выплат

ПОЛНАЯ СУММА ПРОПОРЦИОНАЛЬНАЯ 
СУММА

если родились до 1968 года

Presenter Notes
Presentation Notes
Все, кто вносит взносы в фонд WA Cares Fund и работает более 500 часов в календарном году, получат право на выплаты, включая работников, занятых неполный рабочий день, и временных работников. 
Чтобы получить право на выплаты, вы должны соответствовать требованиям по уплате взносов, пройдя один из путей. 
Постоянный путь: Получите право на полную сумму выплат, уплачивая взносы в течение не менее 10 лет
Временный путь: Получите право на полную сумму выплат, если вы платили взносы не менее 3 из последних 6 лет на момент подачи заявления на получение выплат.
Переходный путь: Заработайте пожизненный доступ к страховым выплатам на 10% от общей суммы страховых выплат за каждый год, когда вами уплачивались взносы (если вы родились до 1968 года). Эти работники также могут получить право на полную сумму выплат, если они имеют право на получение выплат по другому пути.
Например, если вы работаете и вносите взносы более 500 часов в год в течение двух лет, вы заработаете 20% от суммы выплат, или $7300.





Доступные взносы на протяжении всей вашей 
карьеры

Чтобы получить выплату, которая начинается с $36 500 и растет со 
временем

$40 000
годовая зарплата

В месяц $19

За 30 лет $6960

ТИПИЧНЫЙ РАБОТНИК 
ШТАТА ВАШИНГТОН

$59 000
годовая зарплата*

В месяц $29

За 30 лет $10 260

$80 000
годовая зарплата

В месяц $39

За 30 лет $13 920

*Данные Департамента занятости штата Вашингтон.

Presenter Notes
Presentation Notes
Вот как выглядят взносы на протяжении карьеры. 
Типичный работник зарабатывает около $59 000 в год. Он платит $29 взносов в месяц, что в сумме составляет чуть более $10 000 за 30-летнюю карьеру. 
Чтобы получить выплаты, меньшие чем ваши взносы, вам придется зарабатывать в среднем $210 000 в год в течение 30 лет.

Ссылки
Типичная зарплата работника в штате Вашингтон: $59 100 медианная годовая заработная плата работников на почасовой ставке, участвующих в программе WA Cares



• Нуждаетесь в помощи при выполнении 3 и более 
повседневных действий

• Будете нуждаться в помощи в течение как минимум 90 дней

Требование о потребности в уходе

МобильностьКупание

Перемещение

Питание

Передвижение 
по кровати

Прием
лекарств

Пользование 
туалетом

Presenter Notes
Presentation Notes
Чтобы вы могли воспользоваться выплатами, мы должны определить, что вам требуется помощь при выполнении трех и более повседневных действий и что вы будете нуждаться в помощи в течение как минимум 90 дней. 
Мы оцениваем следующие виды деятельности: купание, передвижение в постели, перемещение, туалет, передвижение, прием пищи и прием лекарств.
Если заявитель нуждается в наблюдении за повседневной деятельностью из-за когнитивных нарушений (т. е. в мониторинге, подсказках или помощи в подготовке), это считается потребностью в поддержке в этой повседневной деятельности. Это гарантирует, что наш процесс определения права на получение выплат охватывает не только ослабленных людей, но и людей с когнитивными нарушениями.




• Создайте онлайн-учетную запись на 
сайте wacaresfund.wa.gov/apply

• Отправьте ваше заявление

• Мы подтвердим, что вы соответствуете 
требованиям по взносам

• Запишитесь на прием, чтобы 
обсудить ваши потребности в уходе

• Мы сообщим вам, одобрено ли вам 
использование выплат

Подача заявки на выплаты

Ваше местное агентство 
по вопросам пожилых 
людей может помочь

Кто-то другой может 
управлять вашей учетной 

записью

Нужна помощь?

Presenter Notes
Presentation Notes
Когда вы будете готовы подать заявку на получение выплат, вам нужно будет сначала создать онлайн-учетную запись. 
Вы можете попросить кого-то другого помочь вам управлять вашей учетной записью. Ваше местное агентство по вопросам пожилых людей также будет готово помочь вам, если вам понадобится дополнительная поддержка. 
После того как вы подадите заявку, мы подтвердим, что вы выполнили требование по взносам. 
Затем вы сможете назначить встречу, чтобы обсудить свои потребности в уходе. 
После встречи с вами мы сообщим вам, одобрено ли вам начать пользоваться выплатами. 



Используйте свои выплаты для любых 
покрываемых услуг

Чтобы помочь вам остаться дома
Уход на дому (индивидуальный поставщик 
или агентство по уходу на дому)

Оценка безопасности жилья

Модификация жилья

Доставка питания на дом

Перевозки 

Адаптивное оборудование и технологии
Личные системы реагирования на 
неотложные случаи
Домашняя работа и работа во дворе

Для поддержки члена вашей семьи, 
оказывающего уход
Оплачиваемый уход со стороны близкого человека

Временный уход на дому или в учреждении

Обучение и консультации
Поддержка при деменции и поведенческих 
расстройствах
Координация перемещения между окружениями, в 
которых оказывается уход

В учреждении
Специализированные учреждения для проживания с 
поддержкой 
Дом сестринского ухода

Услуги по уходу за людьми с нарушениями памяти

В вашем сообществе
Учреждение семейного проживания для взрослых

Услуги дневного ухода за взрослыми (Adult Day Services) 

До $36 500 на услуги и поддержку 
от поставщиков WA Cares

Presenter Notes
Presentation Notes
После утверждения вы можете использовать свои выплаты для получения любых покрываемых услуг и поддержки от поставщика WA Cares. 
Вы можете выбрать услуги, которые помогут вам остаться в своем доме, такие как уход на дому, модификация дома, доставка еды на дом или адаптивное оборудование и технологии.
Мы также покрываем многие услуги, которые поддерживают членов семьи, оказывающих уход. Вы можете получить оплачиваемый уход от близкого человека, даже от супруга, или вы можете получить временный уход, чтобы они могли отдохнуть. Мы предоставляем обучение и консультации, чтобы помочь им управлять вашим уходом, поддержку при деменции и поведенческих расстройствах, а также координацию переходного периода в получении ухода, чтобы поддержать вас, когда вы покидаете такое учреждение, как больница. 
Вы можете выбрать получение услуг в своем сообществе, например, в доме семейного проживания для взрослых или в дневном центре для взрослых. 
Или же вы можете выбрать получение ухода в учреждении для проживания с поддержкой или в доме сестринского ухода, включая уход за людьми с нарушениями памяти. 




Временная 
поддержка 

Доступное окружение 
дома для лиц с 
инвалидностью

Член семьи, 
оказывающий уход

Каков будет объем выплат?

Это приблизительные расчеты, 
которые не гарантируют 

стоимость каких-либо услуг, 
которая может варьироваться в 
зависимости от вашего региона 

и других факторов.

Оплата услуг члена 
семьи, 
оказывающего уход
10 часов в неделю в 
течение 2 лет

$31 200

Расходные 
материалы для 
оказания ухода
2-годичный комплект 
средств для 
недержания

$3600

Итого $34 800

Ремонт для 
обеспечения 
безопасности дома
Строительство пандуса 
и расширение 3 
дверных проемов

$8000

Личная система 
реагирования на 
неотложные случаи
Установка и 3 года 
обслуживания

$3124

Еженедельная 
доставка готовых блюд
10 обедов в неделю в 
течение 3 лет

$24 960

Итого $36 084

Уход на неполный 
рабочий день
20 часов в неделю в 
течение 6 месяцев

$23 400

Модификация жилья
Пандус $5000

Оборудование для 
поддержания 
безопасности
Прикроватный стул, 
скамейка для ванной

$500

Итого $28 900

Presenter Notes
Presentation Notes
Возможно, вы задаетесь вопросом, на что хватит ваших выплат. Около трети людей нуждаются в уходе в течение года или менее. Для этих людей, в зависимости от выбранных ими услуг, WA Cares может покрыть все или большую часть необходимого ухода. В других случаях WA Cares может дать вашей семье немедленное облегчение и время для планирования будущих расходов на уход.
Вот несколько примеров того, как вы можете использовать свои выплаты. 
Если вы хотите оплачивать уход члена семьи, вы можете получать уход в течение 10 часов в неделю в течение двух лет и приобретать средства для ухода, все это обойдется в сумму менее $35 000. 
Если вы хотите сделать свой дом более доступным, чтобы продолжать жить в нем самостоятельно, вы можете переоборудовать дом, установить систему экстренного вызова и получать доставку еды в течение 3 лет за немногим более $36 000. 
 Если вам нужна краткосрочная помощь после несчастного случая, вы можете получить уход на дому в течение 20 часов в неделю в течение 6 месяцев, установить пандус и купить оборудование для обеспечения безопасности менее чем за $29 000.

Ссылки
Продолжительность необходимого ухода — исследовательский Центр по вопросам пенсионного обеспечения Бостонского колледжа (2021): https://crr.bc.edu/wp-content/uploads/2021/06/IB_21-10.pdf




Предстоящие важные события

6 января
2026 г.

1 июля
2026 г.

1 апреля
2026 г.

18 мая
2026 г.

Начало пилотного 
проекта

в округах Льюис, 
Мейсон, Терстон и 

Спокэн

Доступность 
выплат

для всего штата

Начало создания 
учетных записей в 
онлайн-системе

и доступность статуса 
уплаченных взносов

Начало 
приема 
заявок

для всего штата

Presenter Notes
Presentation Notes
Выплаты станут доступны в следующем году. Вот несколько важных дат, о которых следует помнить.
Прежде чем выплаты будут введены по всему штату, мы запустим пилотный проект всей нашей системы в округах Льюис, Мейсон, Терстон и Спокэн с ограниченным количеством заявителей. Жители этих округов могут начать подавать заявки 6 января. 
1 апреля вы сможете создать онлайн-аккаунт, который можно будет использовать для проверки годовых отчетов о взносах и, в конечном итоге, для подачи заявки на получение выплат. 
18 мая начнется прием заявок на получение выплат по всему штату. 
А 1 июля все бенефициары смогут начать получать услуги. 



• Июль 2026 г.: Вы можете 
продолжить участие после выезда 
из штата, если:

o Вы платили взносы в течение не 
менее 3 лет (500+ часов в год) 

o Вы заявили о своем желании 
участвовать в течение 1 года после 
того, как покинули штат

• Продолжаете вносить взносы в 
течение ваших трудовых лет

• Июль 2030 г.: Выплаты, доступные 
для участников, проживающих за 
пределами штата

Использование выплат 
за пределами штата

«Если бы у моей семьи была программа 
WA Cares, моя жизнь была бы совсем 
другой. WA Cares и возможность 
воспользоваться ею в другом штате —
это огромный плюс».
— Кендалл, ухаживает за членами своей семьи в 
Сиэтле

Presenter Notes
Presentation Notes
С июля 2026 года вы сможете продолжить участие в программе WA Cares, если покинете штат. 
Чтобы стать участником из другого штата, вы должны вносить взносы не менее трех лет (500 часов или более в год) и зарегистрироваться в течение года после того, как покинете Вашингтон. 
Как и другие работники, участники из других штатов будут продолжать вносить взносы в фонд в течение всего периода своей трудовой деятельности. 
Мы разрабатываем процесс, позволяющий участникам из других штатов сообщать о своих доходах и платить взносы, уделяя особое внимание тому, чтобы сделать его максимально простым. 
С июля 2030 года участники из других штатов смогут получать выплаты за пределами штата Вашингтон. 



Получатель выплат и член семьи 
решают, какой вариант будет 
для них предпочтительнее

• Consumer Direct Care Network 
Washington 

• Агентства по уходу на дому

Выбор работодателя

• Любой член семьи, связанный 
кровным родством, браком 
или 
усыновлением/удочерением 
(включая супругов и домашних 
партнеров)

• Близкие, не состоящие в 
официальном родстве, могут 
стать оплачиваемы лицом, 
оказывающим уход, с 
небольшими изменениями 

Кто может подать заявку

Как стать ухаживающим лицом из числа членов 
семьи

Presenter Notes
Presentation Notes
Шантель



• Если получатель услуг перейдет в программу 
Medicaid, то член семьи, оказывающий уход, 
может продолжить получать оплату за 
оказываемый им уход (не включая супругов и 
зарегистрированных домашних партнеров)

• Предложит установленный «стандартный» 
тариф и установленный «семейный» тариф

o Стандартный тариф включает льготы для 
работника и неограниченное количество 
часов, определяемое получателем выплат

o Семейный тариф действует только для 
индивидуальных поставщиков услуг, 
которые являются 
родственниками/супругами, он не 
включает льготы для работников и 
количество отработанных часов не 
должно превышать 20 часов в неделю

• CDWA будет зарегистрированным 
поставщиком услуг, и получатели выплат 
смогут нанимать индивидуальных 
поставщиков услуг для получения личного 
ухода

• Мы будем рекомендовать получателям выплат 
составить соглашение об оказании ухода

• Получатель выплат будет управляющим 
работодателем индивидуального поставщика 
услуг, и будет решать следующее:

o Выбор лица, которое нужно нанять

o Составление графика

o Поручение заданий 
(в соответствии с соглашением об оказании 
ухода)

o Отстранение от работы или увольнение

Consumer Direct Network Washington

Presenter Notes
Presentation Notes
Кристин 



• Может быть нанят агентством по уходу на дому, которое зарегистрировано в 
WA Cares

• Работа под надзором агентства, задачи назначаются на основании 
составленного агентством плана оказания ухода, согласно указаниям 
получателя выплат

• Будет различаться в зависимости от конкретного агентства:
o Почасовая ставка оплаты и частота выплат
o Медицинское страхование и другие льготы
o Статус профсоюза

• Если вы не сможете оказать уход за своим близким согласно графику, то 
вас могут заместить

Агентство по уходу на дому

Presenter Notes
Presentation Notes
Шантель
На заметку: после успешной регистрации поставщиков услуг в WA Cares они будут добавлены в каталог, который вы сможете использовать для поиска работодателей из числа агентств по уходу на дому.
Вы не являетесь работником вашего родственника или DSHS.
План оказания ухода зависит от первоначального посещения вашего жилья сотрудниками агентства, в ходе которого они определят, каким будет уход на дому, основываясь на потребностях получателя выплат. 
Получатель выплат может давать вам указания о выполнении конкретных задач, перечисленных в плане оказания ухода. Он также может попросить вас помочь ему при выполнении повседневных занятий (ADL) и инструментальных повседневных занятий (IADL). В разделе WAC 388-106-0010 перечислены многие примеры таких занятий, такие как работа по дому, совершение покупок, и различные задачи по оказанию личного ухода. 
Ухаживающее лицо, которое заместит вас в случае невозможности заступить на смену, является другим работником агентства.



Что вам стоит учитывать CDWA Агентство по уходу на дому
Кто будет моим законным 
работодателем?

CDWA Агентство по уходу на дому

Кто будет моим непосредственным 
начальником?

Получатель выплат Начальник из агентства 

Сколько будет составлять моя 
почасовая оплата?

Текущая начальная ставка 
оплаты составляет $22,52

Определяется агентством

Будет ли у меня страховое покрытие 
компенсации за производственную 
травму на работе?

Да Да

Будет ли мне оплачиваться пробег, 
если я воспользуюсь своим 
автомобилем, чтобы довезти куда-
либо получателя выплат?

Да Да

Нужно ли мне будет заполнять 
график отработанных часов?

Да Да

Будет ли мне предоставлена 
медицинская страховка?

Стандартный тариф: Да      

Семейный тариф: Нет

Да, если у вас полная занятость

Сравнение вариантов

Presenter Notes
Presentation Notes
Кристин




Сравнение вариантов
Что вам стоит учитывать CDWA Агентство по уходу на дому
Будет ли у меня отпуск и оплата за 
праздничные дни или за работу в 
праздничные дни?

Да Да

Буду ли я получать оплату за 
сверхурочную работу, при работе 
более 40 часов в неделю?

Да Да

Буду ли я получать пенсионные 
льготы?

Стандартный тариф: Да, 
становятся гарантированными 
после шести месяцев

Семейный тариф: Нет

Зависит от льгот агентства

Если я не смогу выйти в свою смену, 
заместит ли меня другой 
специалист по уходу?

Нет Да, если будет запрос 

Потребуется ли мне проходить 
проверку биографических данных? 

Да Да

Смогу ли я работать на нескольких 
получателей выплат/клиентов?

Да Да 

Presenter Notes
Presentation Notes
Кристин




Сравнение вариантов
Что вам стоит учитывать CDWA Агентство по уходу на дому
Как часто я буду получать оплату? Раз в две недели Зависит от агентства

Существует ли профсоюз для 
этой работы? 

Да Зависит от агентства

Придется ли мне платить налоги?  Да Да

Если член моей семьи перейдет 
в программу Medicaid, смогу ли 
я продолжить оказывать ему 
уход?

Да, если вы не являетесь 
супругой/супругом или 
домашним партнером

Нет

Нужно ли мне будет следовать 
плану оказания ухода?

По выбору — получателям 
выплат рекомендуется 
составить соглашение об 
оказании ухода

Да — агентства обязаны составить 
план оказания ухода 

Presenter Notes
Presentation Notes
Кристин



После подачи заявления:
• Пройти проверку имени, 

фамилии и даты рождения 

• Пройти пятичасовое онлайн-
обучение по вопросам общей 
безопасности и ориентации

После трудоустройства:
• Пройти обязательное обучение в 

течение 120 дней с первого дня 
трудоустройства

o Поставщик услуг из числа 
членов семьи: 30 часов

o Поставщик услуг-
супруг(а)/домашний партнер: 
16 часов

Требования для обоих вариантов

Выполнить требование о прохождении 
проверки отпечатков пальцев в течение 120 
дней с начала трудоустройства

Presenter Notes
Presentation Notes
Шантель



Получатель выплат может получить 
покрытие оплаты услуг, 
предназначенных для поддержи любого 
ухаживающего лица из числа членов 
семьи 

• Временный уход в период отдыха 
членов семьи, оказывающих уход 
(на дому и в учреждении)

• Поддержка при деменции

• Обучение и консультации

• Работа по дому и поручения

• Уход за двором и уборка снега

Услуги и поддержка для 
всех ухаживающих лиц 
из числа членов семьи

Presenter Notes
Presentation Notes
Шантель
Временный уход: в период отдыха членов семьи, оказывающих оплачиваемый или неоплачиваемый уход. Может осуществляться на дому у получателя выплат или же получатель выплат может оставаться в учреждении для проживания.
Деменция: предлагает получателям выплат и лицам, оказывающим уход за ними, немедицинские услуги на базе сообщества для улучшения ухода за получателем выплат путем разработки письменной стратегии, содержащей факторы, связанные с задокументированным или выявленным поведением получателя выплат, и индивидуальной программы вмешательств, направленных на устранение этих форм поведения и содействие оптимальному функционированию.
E&C: Услуга предоставляет получателям выплат и лицам, оказывающим уход (включая оплачиваемых и неоплачиваемых членов семьи), немедицинское образование, консультации и обучение в отношении диагнозов и хронических проблем со здоровьем получателя выплат, направленные на поддержку получателя выплат и улучшение управления его повседневной деятельностью, здоровьем и благополучием. Сюда входят услуги, предоставляемые медицинскими и немедицинскими поставщиками, а также программы с доказанной эффективностью, такие как STAR-C, которая представляет собой стандартизированное вмешательство, помогающее лицам, оказывающим уход, выявлять, уменьшать и контролировать сложные поведенческие симптомы их родственников с болезнью Альцгеймера.
H&E: это помощь с уборкой, покупкой продуктов, посещением банка. Если вам платят за оказание личного ухода, эти услуги включены в тариф, который оплачивает получатель выплат, так что это скорее выплата неоплачиваемому члену семьи, оказывающему уход
YW&SR: эта услуга освобождает оплачиваемое или неоплачиваемое ухаживающее лицо из числа членов семьи от необходимости заниматься обслуживанием придомовой территории, например косить траву или убирать снег, что может позволить получателю выплат оставаться в своем доме, в безопасности и в соответствии с нормами города или товариществом собственников жилья



• Адаптивное оборудование и 
технологии, например:
o Ручная лейка для душа
o Переносное биде
o Приспособления для надевания 

одежды
o Вертикальные поручни для 

перемещения
o Дозаторы медикаментов
o Устройства для помощи в оказании 

телемедицины
• Транспортировка
• Доставка питания на дом
• Дневной уход за взрослыми

Нестандартная помощь

Presenter Notes
Presentation Notes
Кристин 
Адаптивное оборудование и технологии могут помочь получателю выплат продолжить или начать жить независимо, что может снять часть обязанностей оплачиваемого или неоплачиваемого лица, оказывающего уход. 
Транспортировка, HDM и ADC могут помочь высвободить время для лица, оказывающего уход, чтобы помочь поддерживать занятость, выполнять задачи в своей личной жизни или сконцентрировать оказываемый им уход на других потребностях близкого человека. 



• Ресурсы для членов семьи, оказывающих уход | WA Cares Fund
• Dementia Action Collaborative
• Национальные ассоциации (болезни Альцгеймера, рассеянного склероза, 

сердечно-сосудистых заболеваний и т.д.)
• Программа поддержки ухаживающих родственников (Family Caregiver 

Support Program)
• Региональные агентства по делам пожилых (AAA)
• Организация Community Living Connections: Вкладка «Family Caregivers» 

(Члены семьи, оказывающие уход)
• Ваш работодатель
• Ваш профсоюз

Ресурсы для лиц, оказывающих уход

Presenter Notes
Presentation Notes
Кристин 

https://wacaresfund.wa.gov/family-caregivers#resources-for-caregivers
https://wacaresfund.wa.gov/family-caregivers#resources-for-caregivers
https://www.dshs.wa.gov/altsa/dementia-action-collaborative
https://www.dshs.wa.gov/altsa/dementia-action-collaborative
https://www.dshs.wa.gov/altsa/home-and-community-services/agencies-help#FCSP
https://www.dshs.wa.gov/altsa/home-and-community-services/agencies-help#FCSP
https://www.dshs.wa.gov/altsa/home-and-community-services/agencies-help#FCSP
https://www.dshs.wa.gov/ALTSA/resources
https://www.dshs.wa.gov/ALTSA/resources
https://waclc.org/consite/explore/index.php?parent=Support%20for%20Family%20Caregivers
https://waclc.org/consite/explore/index.php?parent=Support%20for%20Family%20Caregivers
https://waclc.org/consite/explore/index.php?parent=Support%20for%20Family%20Caregivers


Вопросы и ответы

Presenter Notes
Presentation Notes
Спасибо, Себастиан. Мы приступаем к части вопросов и ответов. Напоминаем, что вы можете задать свои вопросы через функцию «Вопросы и ответы», расположенную в нижней части экрана. Если у нас не будет времени ответить на ваш вопрос здесь сегодня, мы ответим вам по электронной почте, на ящик, который вы зарегистрировали для участия в сегодняшней презентации.
Во время этой части презентации вы можете услышать несколько новых голосов, потому что Кристал, наш менеджер по работе с клиентами DSHS, может подключиться, чтобы помочь ответить на некоторые из ваших вопросов. 





Мы ценим ваши отзывы! Поделитесь своими мыслями о 
сегодняшней презентации, заполнив небольшой опросник. 

Как мы справились?

Presenter Notes
Presentation Notes
Мы будем рады услышать вас и будем признательны, если вы уделите несколько минут, чтобы поделиться своими мыслями о сегодняшней презентации. Опрос автоматически появится на вашем экране, когда вы покинете конференцию. 





Свяжитесь с нами по 
телефону 

(другие вопросы)

844-CARE4WA

Свяжитесь с нами по 
телефону 

(работодатели и 
исключения)

833-717- 2273

Свяжитесь с нами по 
электронной почте

wacaresfund.wa.gov/contact-us

Вы найдете материалы вебинара на сайте 
wacaresfund.wa.gov/webinars

Подписывайтесь на нас в Facebook, Instagram и LinkedIn

Благодарим вас!

Presenter Notes
Presentation Notes
Спасибо всем, кто присоединился к нам сегодня, напоминаем, что этот вебинар был записан. Вы можете найти запись и информацию о предстоящих вебинарах на нашем сайте по адресу wacaresfund.wa.gov/webinarrs. Запись со слайдами будет доступна в течение 24 часов после завершения презентации. 
Если у вас возникнут дополнительные вопросы, вы можете связаться с нами по телефону или электронной почте, используя информацию, указанную на экране.

Еще раз спасибо и удачного дня!



https://wacaresfund.wa.gov/contact-us/
https://wacaresfund.wa.gov/contact-us/
https://wacaresfund.wa.gov/contact-us/
https://wacaresfund.wa.gov/webinars
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDUsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMzAyMDEuNzA3ODA0NjEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5mYWNlYm9vay5jb20vV0FDYXJlc0Z1bmQvP3V0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX3NvdXJjZT1nb3ZkZWxpdmVyeSJ9.6TOWSPhxJSuo7MoFtG2W2TyR-cWFh5Z5upe7_L86J-0/s/1818567632/br/153749228636-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDYsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMzAyMDEuNzA3ODA0NjEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5pbnN0YWdyYW0uY29tL3dhY2FyZXNmdW5kLz91dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9zb3VyY2U9Z292ZGVsaXZlcnkifQ.vk0AE0sig1te_eI36fitQY9dvRX2rREPgrjMLqOKun0/s/1818567632/br/153749228636-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDcsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMzAyMDEuNzA3ODA0NjEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5saW5rZWRpbi5jb20vY29tcGFueS83MzA3MzMyNy8_dXRtX21lZGl1bT1lbWFpbCZ1dG1fc291cmNlPWdvdmRlbGl2ZXJ5In0.kspexMRTu_NVNrP04COsIBkIq5L1XNHFQ18qwpcWEks/s/1818567632/br/153749228636-l
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