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Presenter Notes
Presentation Notes
SAM

Bienvenidos y gracias por acompañarnos en este seminario web sobre el Fondo WA Cares. Hoy explicaremos los fundamentos de WA Cares: Lo que los trabajadores deben saber. 

Me llamo Sam y soy la gerente de Comunicación y Mercadotecnia del Fondo WA Cares, y me acompañan Sebastian y Loegan, del equipo de Comunicación y Difusión de WA Cares. Estaremos a cargo de la presentación de hoy.

El equipo de Atención al Cliente del DSHS responderá preguntas usando la función de preguntas y respuestas durante la presentación, y nos acompañará más adelante en la parte de preguntas y respuestas del seminario web. Todos los que nos acompañen en una computadora o usando la aplicación de Zoom en sus teléfonos pueden enviar sus preguntas usando la función de preguntas y respuestas, en cualquier momento de la presentación. Si no podemos responder su pregunta durante el tiempo asignado, por favor envíenos su pregunta por correo electrónico. 

Este seminario web se grabará. La grabación y las diapositivas estarán disponibles en nuestro sitio web, wacaresfund.wa.gov/webinars, a más tardar 24 horas después de que termine la presentación.

Le cederé la palabra a Sebastian, que iniciará la presentación con las definiciones de cuidado a largo plazo y prestación de cuidado.


88 Definicion del cuidado a largo plazo

« Ayuda con las actividades de la vida cotidiana como banarse, comer vy vivir

* En su propio hogar o en un centro residencial

Efectos positivos del cuidado en el
hogar*

Calidad de vida

Sinfomas de depresion
Riesgo de soledad

*Carrino et al (2025)



Presenter Notes
Presentation Notes
DOS VERSIONES DE LAS NOTAS
Presentaciones para el público en general:
El cuidado a largo plazo consta de ayuda con actividades de la vida cotidiana, como bañarse, comer, trasladarse y administrar medicamentos. No incluye atención médica, como consultas médicas y tratamiento para enfermedades. 
El cuidado a largo plazo no es solamente para adultos mayores. El cuidado a largo plazo también puede ayudar a los jóvenes con discapacidades, lesiones o enfermedades graves.
Muchas personas piensan que el cuidado a largo plazo significa vivir en una casa de reposo o en un hogar de vida asistida, pero también incluye cuidado en el hogar y otros servicios. WA Cares cubre el cuidado en el hogar y muchos otros servicios, como modificaciones de vivienda y comidas a domicilio, para ayudarle a vivir en su hogar al envejecer.
El cuidado en el hogar puede ayudar al bienestar mental y emocional, además de brindar apoyo físico. Un estudio de 2025 mostró que el cuidado en el hogar redujo significativamente los síntomas de depresión de las personas que recibían el cuidado, mejoró su calidad de vida y redujo el riesgo de soledad. Con los apoyos correctos, la mayoría de las personas con necesidades de cuidado a largo plazo pueden seguir viviendo de manera independiente en sus propios hogares. 
Es muy común que los cuidadores familiares no estén conscientes de que son cuidadores. Quizá usted visita la casa de su mamá un par de veces a la semana para preparar comidas, la lleva a sus citas y se asegura de que tome sus medicamentos; todas esas son actividades comunes de cuidado. 
La mayor parte de este tipo de cuidado se brinda de manera informal en forma de cuidados no remunerados de familiares, amigos o vecinos.

Presentaciones de Ben:
El cuidado a largo plazo consta de ayuda con actividades de la vida cotidiana, como bañarse, comer, trasladarse y administrar medicamentos. No incluye atención médica, como consultas médicas y tratamiento para enfermedades. 
El cuidado a largo plazo no es solamente para adultos mayores. El cuidado a largo plazo también puede ayudar a los jóvenes con discapacidades, lesiones o enfermedades graves.
Muchas personas piensan que el cuidado a largo plazo significa vivir en una casa de reposo o en un hogar de vida asistida, pero también incluye cuidado en el hogar y otros servicios. WA Cares cubre el cuidado en el hogar y muchos otros servicios, como modificaciones de vivienda y comidas a domicilio, para ayudarle a vivir en su hogar al envejecer.
Un estudio de 2025 reveló que el cuidado formal en el hogar tiene efectos positivos sustanciales para los beneficiarios del cuidado: reduce significativamente los síntomas de depresión y la probabilidad de depresión clínica, mejora la calidad de vida percibida y reduce el riesgo de soledad. Esos resultados sugieren que los proveedores de cuidado en el hogar no solo brindan asistencia física, sino también apoyo psicológico y emocional que fomenta una mayor autonomía y bienestar.
Con los apoyos correctos, la mayoría de las personas con necesidades de cuidado a largo plazo pueden seguir viviendo de manera independiente en sus propios hogares. 
Es muy común que los cuidadores familiares no estén conscientes de que son cuidadores. Quizá usted visita la casa de su mamá un par de veces a la semana para preparar comidas, la lleva a sus citas y se asegura de que tome sus medicamentos; todas esas son actividades comunes de cuidado. 
La mayor parte de este tipo de cuidado se brinda de manera informal en forma de cuidados no remunerados de familiares, amigos o vecinos.

Referencias: 





https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948#pane-pcw-figures
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948#pane-pcw-figures

Todos tenemos relatos sobre cuidado en nuestras
familias
Miguel (Sedro-Woolley)

Miguel y su esposa, Irma, viven en el condado de Skagit
y han estado juntos los Ultimos veintiun anos. Hace tres

anos, Irma se fracturd un tobillo y se dislocod el ofro. Su _ 820,000
capacidad para realizar tareas cotidianas se ha visto cuidadores
afectada desde las lesiones, y Miguel dejé de trabajar familiares*

fuera del hogar para poder ser su cuidador a tiempo

completo. TAARP (2023)

Brindar cuidado a largo
plazo es realmente

dificil y es una gran
responsabilidad. WA Cares
serd un apoyo fenomenal.
Una solucion en serio.
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[INICIAR ENCUESTA] Vamos a iniciar una encuesta sobre las experiencias con el cuidado a largo plazo y la prestación de cuidados y la familiaridad con el Fondo WA Cares. Si nos acompaña por computadora o en la aplicación Zoom, le agradecería que la conteste para ayudarnos a conocer mejor a nuestra audiencia.
[FIN DE LA ENCUESTA, MOSTRAR RESULTADOS] Gracias a todos los que pudieron contestar las preguntas de la encuesta. Parece que [la mayoría/muchas/el __%] de las personas que contestaron tienen un ser querido que ha necesitado cuidado a largo plazo, [la mayoría/muchas/el __%] tienen un ser querido que ha asumido responsabilidades de cuidador, y [la mayoría/muchas/el __%]. Como pueden ver, esta es una experiencia muy común. 

Todos tenemos relatos sobre cuidado en nuestras familias y comunidades. Hay alrededor de 820,000 cuidadores familiares en Washington, que equivalen aproximadamente al 11% de la población.
Este es un relato de una familia de Washington que brinda la clase de cuidados que WA Cares apoyará.

[Reproducir el video o leer el relato siguiente]
Añadir notas de Miguel

Referencias
820,000 cuidadores en WA en 2021 – AARP Public Policy Institute (2023): https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2019/11/family-caregivers-data-by-state.pdf



https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2019/11/family-caregivers-data-by-state.pdf

El cuidado a largo plazo es predecible y costoso

El 70% de nosotros

necesitaremos cuidado a largo plazo*

$23,400/seis meses

por 20 horas de cuidado en el hogar a la
semanaf

No cubierto

por seguros de salud ni por Medicare

Solo es cubierto por Medicaid cuando los ahorros
se
reducen a $2,000

*Departamento de Servicios Humanos y de Salud de
Estados Unidos (2020)
TEstimado del WA Cares Fund
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Todos tenemos un alto riesgo de necesitar cuidado a largo plazo. Alrededor del 70% de nosotros lo necesitaremos en algún momento de nuestras vidas. 
Ese riesgo tiene un costo elevado. Recibir 20 horas de cuidado en el hogar cada semana durante 6 meses cuesta alrededor de $23,000 en total.
E incluso si tiene un familiar que le brinde cuidado, es importante recordar los devastadores efectos financieros que el cuidado familiar podría provocarle.
Y dado que el cuidado a largo plazo no es atención médica, no es cubierto por los seguros de salud ni por Medicare, excepto en circunstancias muy poco comunes.
Habitualmente, Medicaid solamente lo cubre después de que sus ahorros de por vida se reduzcan a solo $2,000. 


Referencias 
7 in 10 – U.S. Department of Health & Human Services: https://acl.gov/ltc/basic-needs/how-much-care-will-you-need 
Añadir referencia de la cifra del costo del cuidado

https://acl.gov/ltc/basic-needs/how-much-care-will-you-need
https://acl.gov/ltc/basic-needs/how-much-care-will-you-need

El 83% de los trabajadores en Washington no podran
pagar por cuidado a largo plazo durante la
jubilacion

— 41% no fienen pension ni ahorros en una
cuenta 401 (k)/IRA.

— 42% no tienen pension y solamente tienen
suficientes ahorros en su cuenta 401 (k) /IRA
para reemplazar <10% de sus ingresos previos
a la jubilaciont

*Oficina del Censo de EE. UU. (2024)

Departamento de Comercio del Estado de Washington (2017)
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La realidad es que pagar el cuidado a largo plazo es un problema que no solamente enfrentan las familias de más bajos ingresos. 
La mayoría de nosotros no tenemos suficientes ingresos por jubilación y ahorros para vivir con comodidad, y mucho menos para cubrir los altos costos del cuidado a largo plazo.
El ingreso mediano de los habitantes de Washington de edad avanzada es de solo $69,000 al año para todo el hogar.
Incluso si tiene algunos ahorros para su jubilación, muy pocas tienen lo suficiente para subsistir. 
El 41% de los habitantes de Washington que se aproximan a la jubilación no tienen ingresos proyectados de una pensión, cuenta 401(k) o cuenta IRA.
Otro 42% no tiene pensión y solo tiene suficientes ahorros en su cuenta 401(k) o IRA para reemplazar menos del 10% de sus ingresos previos a la jubilación.
Eso significa que más del 80% de nosotros no tenemos suficientes ahorros para pagar los desembolsos propios de nuestro cuidado al envejecer.


Referencias 
Ingreso mediano del hogar 2024 en los últimos 12 meses: hogares con edades de 65 años o más = $69,010: https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
401(k)/pension – Estudio sobre la preparación para la jubilación de Washington del Departamento de Comercio del Estado de Washington (2017): http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf


https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf

Las familias necesitan una mejor manera de
' pagar el cuidado

- WA Cares fransfiere el costoa  « El modelo de seguro puUblico que

los anos en los que sus INgresos cubre a todos los trabajadores
son mas altos mantiene baja la tasa de conftribucion
Contribuye a una tasa baja Las contribuciones terminan  Acceda a los beneficios

durante sus anos de trabajo después de la jubilacion cuando necesite cuidado
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Un programa de seguro público, como WA Cares, les ofrece a los trabajadores una manera más asequible para pagar sus necesidades de cuidado a largo plazo, al permitirles contribuir mientras trabajan, cuando sus ingresos son mayores. Después, pueden obtener el dinero para pagar el cuidado que necesitan a una edad más avanzada, cuando reciben un ingreso fijo.
Cubrir a todos los trabajadores también ayuda a mantener bajas las contribuciones y, una vez que se jubila, sus contribuciones terminan.
Esta estrategia para pagar el cuidado a largo plazo también es más económica que los seguros privados cuando llega el momento en que las personas reciben el cuidado. 
A diferencia de los seguros privados, que habitualmente exigen que usted pague con sus propios recursos por 90 días antes de que pueda obtener sus beneficios, WA Cares no tiene deducible ni período de espera.



La poblacion de habitantes de Washington de 85
anos o mas se cuadruplicard de 2025 a 2050*
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*Prondstico de poblacion estatal de la Oficina de Administracion Financiera del Estado de Washington
(consultado en abril de 2024)
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Este problema es de particular importancia porque nuestra población está envejeciendo con rapidez.
La población de habitantes de Washington de 85 años o más (línea roja de la gráfica) se cuadruplicará de 2025 a 2050


Referencias
Gráfica producida por la División de Investigación y Análisis de Datos del Departamento de Servicios Sociales y de Salud



8l Las familias no pueden satisfacer la necesidad &

NUmero de potenciales cuidadores familiares para cada persona que
probablemente necesitard cuidado

2010 2030 2050
- 7-1 - 4:1 3:1

AARP Public Policy Institute (2013)
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Esta diapositiva muestra el número decreciente de potenciales cuidadores familiares (de 45 a 64 años de edad) para los adultos que probablemente necesiten cuidado (80 años de edad o más). 
La proporción disminuirá de 7 a 1 en 2010 hasta llegar a 3 a 1 en 2050.
Muchas personas incluso piensan que si no podrán pagar por cuidado a largo plazo al envejecer, podrán contar con que sus hijos cuiden de ellas. 
Eso ocurre en algunas familias hoy, aunque esos cuidadores enfrentan efectos significativos para sus finanzas y su salud. 
En el futuro, la mayoría de los adultos mayores no podrán depender del cuidado familiar como opción. 
Esos cuidadores familiares además tendrán más probabilidades de tener que brindar cuidados a varios seres queridos a la vez.
Por ejemplo, una persona que tenga entre 50 y 60 años hoy podría cuidar a uno de sus padres o de los padres de su cónyuge. Dentro de 20 años, alguien que tenga entre 50 y 60 años tendría que cuidar a dos o más adultos mayores. 


Referencias
Proporción de apoyo de los cuidadores (número de cuidadores familiares potenciales de 45 a 64 años de edad para cada persona de 80 años o más) – AARP: https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf

https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf

El cuidado familiar no es gratuito

26% 23%

Cantidad promedio de sus propios de los cuidadores dicen que su salud
ingresos que los cuidadores usan para ha empeorado desde que asumieron |a

2
gastos de cuidado* funcion

Mas de $300,000

Pérdida promedio de sueldos y beneficios
de los cuidadores de 50 anos de edad o mas

que salen de la fuerza laboral de manera
*AARP Research (2021)

ntici .
antic pOdO " AARP, Caregiving in the United States (2020)

t Metlife (2011)
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VERSIÓN 1 DE LA DIAPOSITIVA: USAR SOLO PARA AUDIENCIAS DE PÚBLICO EN GENERAL
Incluso cuando hay un cuidador disponible, ese cuidado en realidad no es gratuito.
Muchos cuidadores familiares tienen problemas financieros relacionados con el cuidado y en promedio gastan el 25% de sus propios ingresos en gastos relacionados con el cuidado.
Si bien la prestación de cuidado puede ser una experiencia muy gratificante, también provoca estrés. Casi una cuarta parte de los cuidadores dicen que su salud ha empeorado desde que asumieron esa función. 
Es muy común que los cuidadores dejen el trabajo de manera anticipada para brindar cuidados. Los cuidadores de 50 años de edad o más que lo hacen pierden, en promedio, más de $300,000 en sueldos y beneficios.

Referencias
26% de sus propios ingresos – AARP 2021 Caregiving Out-of-Pocket Costs Study: https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/ 
23% empeoraron su salud – AARP, Caregiving in the U.S. 2020: https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf 
Más de $300k – The MetLife Study of Caregiving Costs to Working Caregivers (2011): https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf



https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
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Pensando en estos desafíos, la legislatura estatal en 2014 empezó a buscar una innovación de las políticas públicas que:
Limitara los efectos del aumento de los costos de Medicaid en los impuestos que todos pagamos
Ofreciera una cobertura asequible de seguro de cuidado a largo plazo que brindara apoyo financiero a las familias de clase media 
Y fuera sostenible financieramente a largo plazo.
El comité encargado de este desafío invirtió varios años trabajando con partes interesadas, expertos en políticas y actuarios para explorar soluciones privadas y públicas. 
Después de hacer investigaciones extensas de ambas estrategias, las conclusiones fueron claras: Un programa como WA Cares que cubre a todos (similar al Seguro Social y a Medicare) es la única manera de brindar cobertura asequible para todos. 
Los programas de pensiones públicas, servicios de salud y seguros de cuidado a largo plazo en los que participan todos los trabajadores han sido exitosos en todo el mundo. Esta estrategia mantiene tasas de contribución bajas y garantiza la cobertura para todos, sin importar su edad, género o estado de salud. 
Después de considerar una variedad de opciones, en 2019 la legislatura aprobó una ley que creaba a WA Cares. 
En 2022, la legislatura hizo mejoras a la cobertura y los beneficios del programa. 
Los trabajadores empezaron a adquirir beneficios en julio de 2023. 
En 2024, la legislatura facultó a los trabajadores para recibir sus beneficios fuera del estado.
El año pasado, la legislatura creó un mercado de pólizas de seguros privados complementarios que se integran directamente con WA Cares. Se prevé que ese mercado empiece a funcionar a principios de 2027. 
También se les ofreció a los trabajadores que actualmente tienen una exención por seguro privado un período para afiliarse a WA Cares.
Y en julio de este año, los beneficios estarán disponibles para todas las personas elegibles. 


s Como funciona

Contribuya Utilice sus beneficios

auiomé’ricqmente Elija como utilizar el monto de sus
Conftribuya el 0.58% de su beneficios de $36,500 de por vida

SOt e L e S . (aumenta con la inflaciéon) en
de frabajo servicios cubiertos

Cumpla los requisitos para
los beneficios

Solicite el acceso a sus beneficios
si ha cumplido los requisitos de
contribucion y necesidad de
cuidado. Los beneficios
empezaran a estar disponibles
en julio de 2026.
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Para ganar beneficios, contribuya automáticamente el 0.58% de su salario durante sus años de trabajo.
Solo contribuye mientras esté trabajando
Todos son cubiertos con la misma tasa baja, sin importar sus condiciones preexistentes
A partir de mayo de 2026, podrá solicitar beneficios. Tendrá que cumplir con un requisito de contribución y un requisito de necesidad de cuidado.
Cuando sea aprobado, puede elegir cómo aplicar sus beneficios por $36,500.
Ese importe es su beneficio de por vida, que aumenta con la inflación.
Puede elegir los servicios cubiertos que desee. 
No debe hacer pagos con su dinero cuando necesite cuidados: les pagamos directamente a los proveedores los servicios que usted recibe, sin copagos ni deducibles.



Contribuciones asequibles durante su vida laboral

TRABAJADOR TiPICO DE WA

S40,000 S$59,000 $80,000
de salario anual de salario anual* de salario anual
Por mes $19 Por mes $29 Por mes $39
Durante 30 Durante 30 Durante 30
afos $6,960 afos $10,260 afios $13,920

Para obtener beneficios que inician en $36,500 y aumentan con el
tiempo

*Datos del Departamento de Seguridad del Empleo del
Estado de Washington


Presenter Notes
Presentation Notes
Estas serán las contribuciones a lo largo de la vida laboral. 
Un trabajador típico gana alrededor de $59,000 al año. Paga $29 en contribuciones al mes, que representan un poco más de $10,000 en total durante una carrera de 30 años. 
Para obtener beneficios menores a sus contribuciones, tendría que ganar en promedio $210,000 al año durante 30 años.

Referencias
Salario del trabajador típico de WA: $59,100 en salario mediano anualizado a partir de los salarios por hora de los trabajadores que participan en WA Cares


La mayoria de los tfrabajadores de Washington contribuyen

No incluidos

No trabajan en Washington
Empleados federales

AHORA ES AUTOMATICO Trabajadores
temporales con visas de no inmigrante

Trabajadores por cuenta propia
Pueden optar por inscribirse

Empleados de empresas tribales
Solo se incluyen si la tribu se inscribe

Exencion por seguro privado aprobado
Pueden inscribirse de enero de 2026 a
julio de 2028

Pueden solicitar una exencion

Trabajadores que viven fuera
del estado

Condiciondl

Conyuges y parejas
domeésticas de miembros en
servicio activo de las fuerzas
armadas de EE. UU.

Condiciondl

Miemlbros de las fuerzas
militares en servicio activo
con empleos civiles

Condicional

Veteranos con discapacidad
del 70% o mads relacionada
COnN SU servicio

Permanente



Presenter Notes
Presentation Notes
Casi todos los trabajadores de Washington contribuyen a WA Cares. 
Si no trabaja en WA, no contribuye.
Los empleados federales no se incluyen automáticamente. 
Las exenciones para los trabajadores temporales con visas de no inmigrante ya son automáticas, a menos que el trabajador notifique a su empleador que desea participar en el programa.
Las personas que trabajan por cuenta propia solo se incluyen si se inscriben, y los empleados de tribus solo se incluyen si la tribu se inscribe.
Algunos trabajadores que tenían seguros privados cuando inició el programa tienen una exención y no participan. Por tiempo limitado, este grupo puede decidir participar en el programa. 

Como se muestra en la tabla de la derecha, otros trabajadores pueden recibir una exención de WA Cares si la solicitan al Departamento de Seguridad del Empleo. 
Algunas exenciones opcionales dependen de que cumpla ciertas condiciones, y debe seguirlas cumpliendo para mantener su exención. 
Esto incluye a los trabajadores que viven fuera del estado, a los cónyuges y las parejas domésticas registradas de militares en servicio activo, y a los militares en servicio activo que también tengan un empleo civil. 
Los veteranos con una discapacidad relacionada con su servicio en un 70% o más también pueden optar por solicitar una exención permanente. 
Para ver los detalles sobre cómo solicitar una exención, puede visitar wacaresfund.wa.gov/exemptions.



Los trabajadores por
cuenta propia pueden
optar por inscribirse

* Reciba los mismos beneficios asequibles que
estan disponibles para ofros tfrabajadores de
Washington

Contribuyen el 0.58% de sus ingresos netos y

salarios brutos

Deben trabajar 500 horas o mas al ano para
obtener beneficios

Deben inscribirse:

o A mas tardar el 1 de julio de 2026 (si
actualmente estadn empleados por cuenta
propia)

o En un plazo de 3 anos de que empiecen a
trabajar por cuenta propia

MAads informacion:



Presenter Notes
Presentation Notes
Si trabaja por cuenta propia puede decidir incluirse en el Fondo WA Cares y protegerse con los mismos beneficios asequibles que están disponibles para otros trabajadores de Washington.
Al igual que otros trabajadores, contribuiría el 0.58% de sus ingresos netos y de sus salarios brutos. 
Para recibir beneficios debe trabajar al menos 500 horas al año. 
Debe entregar su solicitud a más tardar en julio de este año si actualmente trabaja por cuenta propia. 
O antes de que transcurran 3 años de que empezó a trabajar por cuenta propia por primera vez.
Las solicitudes para inscribirse están disponibles desde julio de 2023. Puede ver más información en nuestro sitio de internet en wacaresfund.wa.gov/opt-in. 
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8l Requisito de contribucion

Cumpla los requisitos de una de las fres vias para ser elegible

MONTO COMPLETO DEL BENEFICIO MONTO PRORRATEADO

Permanente Temporario Transicion

si nacio antes de 1968

AcCceso permanente Acceso temporal AcCceso permanente
si contribuyo durante si contribuyd al menos al 10% del monto total
10 anos o mas en 3 de los Ultimos é anos al de los beneficios por
cualguier momento de momento de solicitar

cada ano que

SU carrera beneficios contribuyd

>

Por ejemplo: con 2 anos obtiene
el 20% del monto total del
beneficio


Presenter Notes
Presentation Notes
Todos los que contribuyan al Fondo WA Cares durante más de 500 horas por año calendario recibirán beneficios, incluidos los trabajadores a tiempo parcial y temporales. 
Para ser elegible para recibir beneficios, tiene que cumplir el requisito de contribución usando una de tres vías. 
Vía permanente: Para obtener el monto total del beneficio, contribuya por lo menos 10 años
Vía temporal: Obtendrá el monto total del beneficio si ha contribuido al menos en 3 de los últimos 6 años al momento de solicitar los beneficios
Vía de transición: Obtenga acceso al 10% del monto total de los beneficios por cada año que contribuya (si nació antes de 1968). Estos trabajadores también pueden obtener el monto total de los beneficios si son elegibles por otra vía.
Por ejemplo, si trabaja y contribuye 500 horas o más cada año durante dos años, ganará el 20% del monto del beneficio, o $7,300.




Requisito de necesidad de cuidado

* Necesitar ayuda con 3 actividades de la vida cotidiana

« Seguird necesitando ayuda
por lo menos durante 90 dias

Administracién de
Transferencias medicamentos

s

Bano Movilidad Uso del inodoro Alimentacion

Movilidad en
la cama

2,


Presenter Notes
Presentation Notes

Para usar sus beneficios, debemos determinar que necesita ayuda con tres o más actividades de la vida cotidiana y que seguirá necesitando ayuda por lo menos durante 90 días. 
Las actividades que evaluamos son baño, movilidad en la cama, transferencias, uso del inodoro, movilidad, alimentación y administración de medicamentos.
También entendemos que las limitaciones cognitivas pueden afectar a las actividades de la vida cotidiana de una persona, así que el requisito de necesidad de cuidado se elaboró de tal manera que también incluya a las personas que necesiten ayuda debido a deterioro cognitivo (como la necesidad de supervisión, indicaciones o recordatorios). 
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Como solicitar beneficios

.Necesita ayuda?

Abra una cuenta en linea en

 Envie su solicitud

« Confirmamos que ha cumplido el

requisito de contribucion Alguien mds puede

» Programe una cita para hablar administrar su cuenta
sobre sus necesidades de cuidado

* Le avisaremos si se aprueba el uso ’
de sus beneficios

Su agencia local para
la tercera edad puede
ayudarle


Presenter Notes
Presentation Notes
Cuando esté listo para solicitar beneficios, el primer paso será abrir una cuenta en línea. 
Puede pedirle a alguien más que administre su cuenta. Su agencia local para la tercera edad también estará disponible si necesita más ayuda. 
Después de que envíe su solicitud, confirmaremos que ha cumplido el requisito de contribución. 
Después podrá programar una cita para hablar sobre sus necesidades de cuidado. 
Después de reunirnos con usted, le avisaremos si se aprueba que empiece a usar sus beneficios. 


&l Hitos proximos

6 de enero, 1deabril, 18 de mayo, 1 de julio,

2026 2026 2026 2026
Inicia el Inicia la apertura Inician las Beneficios
programa piloto  de cuentas en linea solicitudes disponibles
en los condados con informacion a nivel estatal a nivel estatal
de Lewis, Mason, sobre el estatus de

Thurston y Spokane contribuciones


Presenter Notes
Presentation Notes
Los beneficios estarán disponibles este año. Estas son algunas fechas importantes que debe tener en cuenta.
Antes de que los beneficios inicien en todo el estado, haremos pruebas piloto de todo nuestro sistema en los condados de Lewis, Mason, Thurston y Spokane, con una cantidad limitada de solicitantes. Los residentes de esos condados pueden iniciar sus solicitudes el 6 de enero. 
El 1 de abril podrá abrir una cuenta en línea, que podrá usar para consultar sus estados de cuenta de contribuciones anuales y, eventualmente, para solicitar beneficios. 
El 18 de mayo iniciarán las solicitudes de beneficios en todo el estado. 
Y el 1 de julio, todos los beneficiarios pueden empezar a recibir servicios. 


Use sus beneficios para cualquier servicio cubierio

Hasta $36,500 para servicios y apoyos Para ayudar a su cuidador familiar

de proveedores de WA Cares Cuidado remunerado de un ser querido
Cuidado de relevo en su hogar o en un

centro
Para ayudarle a permanecer en su >
hogar Educacion y consultas

Cuidado en el hogar (proveedor individual o Apoyos conductuales y para demencia

agencia de cuidado en el hogar Coordinacion de la transicion del cuidado
Evaluaciones de |la seguridad del hogar
Modificaciones al hogar Hogar familiar par adultos

Comidas a domicilio Servicios diurnos para adultos

Transporte En un centro

Equipamiento y fecnologia adaptiva Visa assistida

Sistema personales de respuesta a
emergencias
Labores domésticas y de J'Ordinen'c Servicios de cuidado de la memoria

Casa de reposo


Presenter Notes
Presentation Notes
Después de recibir la aprobación, puede usar sus beneficios para recibir servicios y apoyos cubiertos de un proveedor de WA Cares. 
Quizá desee elegir servicios que le ayuden a permanecer en su propio hogar, como cuidado en el hogar, modificaciones al hogar, comidas a domicilio o equipamiento y tecnología adaptativa.
También cubrimos servicios que ayudan a los cuidadores familiares. Puede recibir cuidado remunerado de un ser querido, incluso de su cónyuge, o puede recibir cuidado de relevo para que su familiar pueda tomar un descanso. Cubrimos educación y consultas para ayudarles a gestionar su cuidado, apoyos conductuales y para la demencia, y coordinación de transición de cuidado para ayudarle cuando salga de una institución, como un hospital. 
Puede optar por recibir servicios en su comunidad, como en un hogar familiar para adultos o en servicios diurnos para adultos. 
O puede optar por recibir cuidado en un centro de vida asistida o una casa de reposo, incluido cuidado de la memoria. 



8l :Cuanto rendird el benefic

Cuidador familiar

io?

Accesibilidad de

vivienda

Apoyo temporal

Pagos a un

cuidador familiar
10 horas/semana
por 2 anos

$31,200

Modificaciones para

seguridad en el hogar
Construccion de rampa y
ampliaciéon de 3 puertas

$8,000

Suministros de
cuidado

2 anos de
productos para
inconfinencia

$3,600

Sistema personal de
respuesta a

emergencias
Instalacion y 3 anos de
servicio

$3,124

Cvuidador a
tiempo parcial
20 horas/semana
por 6 meses

$23,400

Modificacion del
hogar
Rampa

$5.000

Total

$34,800

Estas son estimaciones y no
garantizan el costo de ninguno
de los servicios, que pueden
variar segun su drea geogrdfica
y otros factores.

Entrega de comidas

semanales
10 comidas/semana por
3 anos

$24,960

Equipamiento
de seguridad
Inodoro portatil,
banco para bano

$500

Total

$36,084

Total

$28,900



Presenter Notes
Presentation Notes
Quizá se pregunte cuánto rendirá el monto de sus beneficios. Alrededor de un tercio de las personas necesitan cuidados por un año o menos. Para esas personas, y dependiendo de los servicios que elijan, WA Cares podría cubrir la totalidad o la mayor parte del cuidado que necesitan. Para otros, WA Cares puede brindar ayuda inmediata para las familias y darles tiempo para planear cómo cubrir los costos de la atención futura.
Estos son algunos ejemplos de cómo podría usar sus beneficios. 
Si desea pagarle a un miembro de su familia para cuidarlo, puede recibir atención durante 10 horas a la semana por dos años y conseguir suministros de cuidado por menos de $35,000. 
Si quiere hacer más accesible su hogar para seguir viviendo ahí de manera independiente, podría hacer modificaciones a la vivienda, instalar un sistema personal de respuesta a emergencias y recibir comidas a domicilio durante 3 años por un poco más de $36,000. 
 Si necesita ayuda a corto plazo después de un accidente, puede recibir cuidado en el hogar durante 20 horas a la semana por 6 meses, instalar una rampa y comprar equipamiento de seguridad por menos de $29,000.

Referencias
Duración del cuidado necesario – Estudio de Center for Retirement Research de Boston College (2021): https://crr.bc.edu/wp-content/uploads/2021/06/IB_21-10.pdf



; Quiere mas cobertura?

« Se crearon nuevos estandares para
seguros privados complementarios

« Sociedades publico-privadas, como
Medicare + Medicare Supplemental

« Las pdlizas se activan directamente
después de los beneficios de WA Cares

* Probablemente mdas econdmicas que
los seguros privados actuales

» Protecciones adicionales para los
consumidores

Mayo de 2026

La Oficina del Comisionado
de Seguros concluye las
reglas

Principios de 2027

Las polizas podrian estar
disponibles


Presenter Notes
Presentation Notes
WA Cares provee un beneficio modesto por una prima modesta. Algunos trabajadores podrían querer cobertura adicional, en caso de que necesiten cuidado por más tiempo o en un centro más costoso.
La legislatura ha creado nuevos estándares para pólizas complementarias de seguros privados, diseñadas para complementar los beneficios de WA Cares.
Esto es similar al funcionamiento de Medicare. El seguro público brinda una base de seguridad financiera para todos, y hay disponibles opciones privadas para quienes desean más cobertura.
Las pólizas privadas suplementarias se activarán directamente cuando agote sus beneficios de WA Cares. 
El mercado complementario ofrecerá a los consumidores opciones con distintos montos de cobertura y precios, pero las pólizas deben ser más económicas que las pólizas actuales de seguro privado, ya que WA Cares cubrirá el deducible. 
Las pólizas también tendrán más protecciones para los consumidores. 
La Oficina del Comisionado de Seguros concluirá las reglas en mayo de 2026, y las pólizas podrían estar disponibles a principios de 2027. 


9-94 '_‘.-,.'_ .

Bk
L

< ¢ AT e,

Recibir beneficios

fuera del estado

 Julio de 2026: Puede seguir
parficipando después de salir del
estado si:

o Ha contribuido por lo menos 3
anos (500 horas o mas al ano)

o Se inscribe antes de que pase 1
ano de su partida

 Sigue confribuyendo durante sus
anos de trabagjo

« Julio de 2030: Beneficios
disponibles para partficipantes
fuera del estado

"Si mi familia tuviera WA Cares, mi realidad
habria sido distinta. WA Cares y la
capacidad de llevarlo a otro estado es
algo increible".

— Kendall, cuidadora familiar en Seattle


Presenter Notes
Presentation Notes
A partir de julio, puede optar por seguir participando en WA Cares si se va del estado. 
Para convertirse en participante fuera del estado, debe haber contribuido por lo menos durante tres años (500 horas o más por año) y debe inscribirse antes de que pase un año de su partida de Washington. 
Como los demás trabajadores, los participantes fuera del estado seguirán contribuyendo al fondo durante sus años de trabajo. 
Estamos trabajando en un proceso para que los participantes fuera del estado declaren sus ingresos y paguen las primas, con la prioridad de hacerlo lo más sencillo posible. 
A partir de julio de 2030, los participantes fuera del estado podrán recibir beneficios fuera de Washington. 




Responsabilidades multiagencias

Registro de beneficios y proveedores Pago de proveedores

 Procesamiento de

solicitudes de beneficios « Administracion del

, - sistema de pagos
« Determinacion de

necesidades de cuidado DSHS

« Administracion de (agencia lider)
proveedores

Empleadores y Andlisis actuarial

exenciones Actuario

« Cobrar primas e del y Anol!fory
informar salarios moni oreo.r
Estado la solvencia

e Determinar
estatus de contribucion

* Procesar exenciones
* Procesar solicitudes de exclusion


Presenter Notes
Presentation Notes
WA Cares es un programa multiagencias, así que varias agencias tienen funciones.
El Departamento de Servicios Sociales y de Salud procesará su solicitud de beneficios y determinará sus necesidades de cuidado, y también administra el registro de proveedores.
El Departamento de Seguridad del Empleo administra las exenciones, colabora con los empleadores y procesa las solicitudes de exclusión.
La Autoridad de Servicios de Salud se encarga de los pagos a proveedores.
Y la Oficina del Actuario del Estado es responsable del análisis financiero constante. 
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Preguntas &
respuestas
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AR



Presenter Notes
Presentation Notes
Thank you, Sebastian. We will now begin the Q&A portion, as a reminder please submit your questions through the Q&A function located at the bottom of your screen. If we don’t have time to answer your question here today, we will respond to you in e-mail, through the e-mail you registered for today’s presentation with.
You may hear some new voices during this portion because Crystal, our DSHS Customer Care Manager may jump in to support answering some of your questions. 




iGracias!

Los materiales del seminario web estdn en wacaresfund.wa.gov/webinars

Siganos en Facebook, Instagram, y LinkedIn

Contdctenos por correo Liamenos por teléfono Liamenos por teléfono
electrénico (empleadores y exenciones) (otras preguntas)

wacaresfund.wa.gov/contact-us 833-717-2273 844-CARE4AWA



Presenter Notes
Presentation Notes
Gracias a todos por acompañarnos hoy, les recordamos que este seminario web fue grabado. Pueden ver la grabación y la información sobre seminarios próximos en nuestro sitio web, en wacaresfund.wa.gov/webinars. La grabación y las diapositivas estarán disponibles 24 horas después de que termine la presentación. 
Si tiene preguntas adicionales, puede llamarnos por teléfono o enviarnos correo electrónico con la información que aparece en su pantalla.

De nuevo, ¡muchas gracias y que tengan un excelente día!
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https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDcsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMzAyMDEuNzA3ODA0NjEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5saW5rZWRpbi5jb20vY29tcGFueS83MzA3MzMyNy8_dXRtX21lZGl1bT1lbWFpbCZ1dG1fc291cmNlPWdvdmRlbGl2ZXJ5In0.kspexMRTu_NVNrP04COsIBkIq5L1XNHFQ18qwpcWEks/s/1818567632/br/153749228636-l
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