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Presenter Notes
Presentation Notes
Добро пожаловать и спасибо, что присоединились к нашему вебинару, посвященному фонду WA Cares. Наша сегодняшняя тема: «Основы WA Cares: Что нужно знать работникам». 

Меня зовут Sam, я менеджер по коммуникациям и маркетингу фонда WA Cares, и со мной два руководителя отделов, по связям с общественностью и языковому доступу фонда WA Cares — Sebastian и Loegan. Вместе мы проведем сегодняшнюю презентацию.

Команда службы поддержки клиентов DSHS будет отвечать на вопросы с помощью функции «Вопросы и ответы» во время презентации и присоединится к нам позже для участия в сессии вопросов и ответов в рамках этого вебинара. Все, кто присоединился к нам с компьютера или с помощью приложения Zoom на своем телефоне, могут задавать вопросы через функцию «Вопросы и ответы» в любой момент презентации. Если мы не сможем ответить на ваш вопрос в отведенное время,вы можете отправить свой вопрос на нашу электронную почту, заполнив контактную форму на нашем сайте. 

Этот вебинар будет записан. Запись со слайдами будет доступна на нашем веб-сайте wacaresfund.wa.gov/webinars в течение 24 часов после завершения презентации.

Я передаю слово Лоугану, который начнет презентацию с того, что даст определение терминам «долгосрочный уход» и «оказание ухода».
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Mbl BCE CTAAKMBAEMCS C MOCAEACTBUSIMM BbICOKMX PACXOAOB HO YCAYTM AOATOCPOYHOTO YXOAQ, OCODEHHO MO Mepe
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6 MEeCSLLEB.
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Presenter Notes
Presentation Notes
НЕОБХОДИМО ОБНОВИТЬ!!!
ИСПОЛЬЗОВАТЬ В КАЧЕСТВЕ РЕЗЮМЕ ДЛЯ АУДИТОРИИ LTC И КОРОТКОЙ ВЕРСИИ
Программа WA Cares необходима, потому что используемый нами до сегодняшнего дня подход к оплате услуг долгосрочного ухода больше не работает.
Несмотря на то, что 70% из нас в какой-то момент жизни потребуются услуги долгосрочного ухода, большинство из нас не сможет позволить их себе.
Стоимость 20 часов ухода на дому в неделю на протяжении 6 месяцев составляет немногим более $23 000, при этом другие типы долгосрочного ухода стоят еще дороже.
Но медианный доход домохозяйства пожилого человека в штате Вашингтон составляет $69 000 в год.
Членам семьи, оказывающим уход, приходится восполнять этот пробел — либо своими сбережениями, либо предоставляя неоплачиваемый уход.
Почти половина людей сообщает о финансовом неблагополучии, и они тратят в среднем 25% своего дохода на расходы, связанные с получением ухода. 
Многим приходится преждевременно прекращать занятость, чтобы оказывать уход. Лица в возрасте от 50 лет, предоставляющие услуги по уходу, теряют в среднем более $300 000 в виде неполученных зарплат и льгот.
Это влияет также на бизнес и экономику. Большинство лиц, осуществляющих уход, работают полный рабочий день, и 61 % работающих лиц, осуществляющих уход, говорят, что их обязанности по уходу влияют на их работу — им зачастую приходится опаздывать, уходить раньше, сокращать рабочие часы, отказываться от повышения, увольняться или рано выходить на пенсию.
А когда работающее лицо, осуществляющее уход, уходит с работы, его замена может стоить 1,5 раза больше его заработной платы. 
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PUCK OAMHOYECTBA

*Carrino et al (2025)
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Presentation Notes
ДВЕ ВЕРСИИ ПРИМЕЧАНИЙ
Презентации для широкой публики:
Долгосрочный уход — это помощь в повседневных делах, таких как купание, прием пищи, передвижение и прием лекарств. Он не включает медицинские услуги, такие как визиты к врачу и лечение заболеваний. 
Долгосрочный уход предназначен не только для пожилых людей. Долгосрочный уход может также помочь молодым людям с инвалидностью, травмами или тяжелыми заболеваниями.
Многие люди думают, что долгосрочный уход означает проживание в доме сестринского ухода или учреждении для проживания с поддержкой, но он также включает уход на дому и другие услуги. WA Cares покрывает уход на дому и многие другие услуги, такие как модификация домашней обстановки и доставка еды на дом, чтобы помочь вам продолжать жить у себя дома по мере старения.
Уход на дому может поддерживать не только физическое, но и психическое и эмоциональное благополучие. Исследование 2025 года показало, что уход на дому значительно снижает симптомы депрессии у людей, получающих уход, улучшает качество их жизни и снижает риск одиночества. При правильной поддержке большинство людей, нуждающихся в долгосрочном уходе, могут продолжать жить самостоятельно у себя дома. 
Очень часто члены семьи, оказывающие уход, не осознают, что они оказывают уход. Вы можете несколько раз в неделю приходить к своей маме, чтобы приготовить ей еду, отвезти ее на прием к врачу и убедиться, что она принимает лекарства — все это обычные действия по уходу. 
Большая часть такого ухода предоставляется неформально в качестве неоплачиваемой помощи со стороны члена семьи, друга или соседа.

Презентации Бена:
Долгосрочный уход — это помощь в повседневных делах, таких как купание, прием пищи, передвижение и прием лекарств. Он не включает медицинские услуги, такие как визиты к врачу и лечение заболеваний. 
Долгосрочный уход предназначен не только для пожилых людей. Долгосрочный уход может также помочь молодым людям с инвалидностью, травмами или тяжелыми заболеваниями.
Многие люди думают, что долгосрочный уход означает проживание в доме сестринского ухода или учреждении для проживания с поддержкой, но он также включает уход на дому и другие услуги. WA Cares покрывает уход на дому и многие другие услуги, такие как модификация домашней обстановки и доставка еды на дом, чтобы помочь вам продолжать жить у себя дома по мере старения.
Исследование 2025 года показало, что официальный уход на дому имеет существенный положительный эффект для получателей ухода: он значительно снижает симптомы депрессии и вероятность клинической депрессии, повышает воспринимаемое качество жизни и снижает риск одиночества. Эти результаты показывают, что уход на дому обеспечивает не только физическую помощь, но и психологическую и эмоциональную поддержку, способствуя большей самостоятельности и благополучию.
При правильной поддержке большинство людей, нуждающихся в долгосрочном уходе, могут продолжать жить самостоятельно у себя дома. 
Очень часто члены семьи, оказывающие уход, не осознают, что они оказывают уход. Вы можете несколько раз в неделю приходить к своей маме, чтобы приготовить ей еду, отвезти ее на прием к врачу и убедиться, что она принимает лекарства — все это обычные действия по уходу. 
Большая часть такого ухода предоставляется неформально в качестве неоплачиваемой помощи со стороны члена семьи, друга или соседа.

Ссылки: 





https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948#pane-pcw-figures
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CyH-Xu U FOH-Xu (Crata)

CyH-X1 1 KOH-X — CECTPbI, KOTOPbIE OCTABMAM .
CBOIO KAPbEPY, YTOObI YAEAATb OOAbLLIE /% 820 000
BPEMEHM YXOAY 30 MAMOM. OHU TOTOBAT e " YACHOB CEMbM.
KOPEUCKYIO €AY, MOMOTAOT MPUMHMMATH OKQ3bIBAIOLLMX YXOA*
AEKQAPCTBA, AEAQIOT AAT HEE MOKYMKU U
yOUMPAIOT B KBAPTUPE.

*AARP (2023)

1 roToBa CAEAQTb AASl HEE
BCe, 4YTO YyropHo. OHaO
NOXEPTBOBAAQ CODOM
PAAM HAC, U 9 XO4Y CAEAQTH
TO XXE€ CAMOE AAS HEEN.



Presenter Notes
Presentation Notes
[ЗАПУСТИТЬ ОПРОС] Мы собираемся провести опрос о ваших впечатлениях на тему долгосрочного ухода и заботы о близких, а также о вашей информированности о фонде WA Cares Fund. Если вы присоединились к нам через компьютер или приложение Zoom, я буду признателен, если вы ответите на вопросы, чтобы помочь нам узнать больше о нашей аудитории.
[ЗАВЕРШИТЬ ОПРОС, ОТОБРАЗИТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ] Благодарим тех, кто смог дать свои ответы. Похоже, что у [большинства/многих/__%] людей есть хотя бы один близкий, который нуждается в услугах долгосрочного ухода, у [большинства/многих/__%] есть близкий, который взял или взяла на себя обязанности по оказанию ухода и у [большинства/многих/__%]. Вы можете видеть, что это действительно распространенная ситуация. 

У всех нас есть истории о заботе о близких в наших семьях и сообществах. В штате Вашингтон насчитывается около 820 000 членов семьи, оказывающих уход, что составляет примерно 11 % населения.
Вот история одной семьи из Вашингтона, которая занимается именно таким уходом, который поддерживает фонд WA Cares.

[Проиграйте видео или прочитайте историю ниже]
Сун-Хи и Юн-Хи — сестры и медсестры, которые ухаживают за своей мамой, страдающей от ухудшения когнитивных функций. 
Обе сестры оставили свою карьеру медсестер, чтобы иметь возможность проводить больше времени с мамой. Они по очереди ночуют с ней в комплексе независимого проживания для пожилых, где она живет. Они готовят ей корейскую еду, помогают принимать лекарства, ходят за продуктами, убирают в квартире и поддерживают повседневный распорядок.
Сестры признают, что стоимость ухода — как финансовая, так и эмоциональная — высока.

Ссылки
820 000 лиц, осуществляющих уход, в штате Вашингтон в 2021 году — Институт государственной политики AARP (2023): https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2019/11/family-caregivers-data-by-state.pdf


https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2019/11/family-caregivers-data-by-state.pdf

AOATOCPOYHbIN YXOA IBASIETCS NPEACKA3YEMbIM U
AOPOroCTOSLLUM

70 % U3 HacC He nokpbiBaeTcs
NoTPEBYETCA AOATOCPOYHbBIM YXOA* MEANLIMHCKOM CTPOAXOBKOM MAM Medicare
23 400 [TokpbiBOeTCa Medicaid TOAbKO NMocAe

$ 34 WeCTb Mmecsues TOro, KaK coepexeHms

npu 20 HACOX YXOAQ HO AOMY B HEAEAIOT COKpPATATCSH AO S$2000

*MNo oueHkam dpoHaa WA Cares Fund


Presenter Notes
Presentation Notes
Все мы подвержены высокому риску необходимости долгосрочного ухода. Примерно 70% из нас в какой-то момент жизни. 
Этот риск сопряжен с высокими затратами. Получение 20 часов ухода на дому каждую неделю в течение 6 месяцев обходится в общей сложности примерно в $23 000.
И даже если у вас есть член семьи, который может обеспечить уход, важно помнить о разрушительных финансовых последствиях, которые уход за родственниками может иметь для них.
И так как долгосрочный уход не является медицинской услугой, он не покрывается медицинской страховкой или Medicare, за некоторыми очень редкими исключениями.
Обычно Medicaid покрывает такие расходы только после того, как вы потратите все свои сбережения вплоть до $2000. 


Ссылки 
7 из 10 — Министерство здравоохранения и социальных служб США: https://acl.gov/ltc/basic-needs/how-much-care-will-you-need 
Добавить ссылку на данные о стоимости ухода


83 7% pabGOTHUKOB LUTATA BALUMHITOH HE CMOTYT
NO3BOAUTb cebe ONAATUTb AOATOCPOYHbBIN YXOA
NMOCAE BbIXOAQ HA MEHCUIO

— 41 Y% HE UMEIOT MEHCUM NAU
coepexeHun 401 (k)/IRA.

«— 42% HE MMEIOT MEHCUM U MMEIOT
coepexeHmnd 401 (k)/IRA, AOCTATOYHbIE
TOABKO AAS 3ameLLleHns 10% mx AOXOAC
AO BbIXOAQ HO MEHCUIO.T

*Bropo nepenmcun HaceaeHms CLLUA (2024)

TMUHMCTEPCTBO TOPIroBAM LUTATA BaLumHtoH (2017)



Presenter Notes
Presentation Notes
Реальность такова, что оплата долгосрочного ухода — это проблема, с которой сталкиваются не только семьи с низким доходом. 
У большинства из нас нет достаточного пенсионного дохода и сбережений, чтобы жить комфортно, не говоря уже о покрытии высоких затрат на долгосрочный уход.
Даже если у вас есть некоторые пенсионные сбережения, очень немногие люди имеют достаточно средств, чтобы прожить. 
41% работников штата Вашингтон, приближающихся к пенсионному возрасту, не имеют прогнозируемого дохода от пенсии, 401(k) или IRA.
Еще 42% не имеют пенсии и имеют только сбережения 401(k) или IRA, которые составляют менее 10% от их дохода до выхода на пенсию.
Это означает, что более 80% из нас не имеют достаточных сбережений, чтобы оплачивать уход из собственного кармана по мере старения.


Ссылки 
Медианный доход домохозяйств за последние 12 месяцев в 2024 году: возраст домохозяйств 65 лет и старше = $69 010: https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
401(k)/пенсия — Исследование готовности к выходу на пенсию в штате Вашингтон, проведенное Министерством торговли штата Вашингтон (2017 г.): http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf


https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf

CeMbsIM HYXeH 6oaee 3PP EKTUBHDIN
| cnocob onAaTbl YXOAQ

- WA Cares CMELLLAET PACXOAbl HO «  MOAEAb TOCYAQPCTBEHHOIO CTPOXOBAHMS,
rOAbI, B KOTOPbIE BALL AOXOA, BbILLIE OXBQATbIBAIOLLLAA BCEX PAOOTHMKOB, MO3BOAIET
COXPOHUTb HMU3KYHKO CTABKY B3HOCOB

AeAGﬁTe B3HOCbI MO HU3KOU B3HOCBI 30KAQHYUBAIOTCSH nOAY‘-IMTe AOCTYnN K
CTABKe MOCAE BbIXOAQ HO BbINAQTAM,
B TEHEHME TPYAOBbLIX AET NeHCHIO KOrAQ BOM NMOHOAODUTCH YXOA
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Presentation Notes
Государственная программа страхования, такая как WA Cares, предлагает работникам более доступный способ оплаты своих потребностей в долгосрочном уходе, позволяя им вносить взносы, пока они работают и получают более высокий доход. Затем они могут получить доступ к деньгам, чтобы оплатить уход, который им понадобится в более позднем возрасте, когда у них будет фиксированный доход.
Охват всех работников также помогает сохранить низкие взносы, и после выхода на пенсию ваши взносы прекращаются.
Такой подход к оплате долгосрочного ухода также более доступен, чем частное страхование, в момент, когда люди получают доступ к уходу. 
В отличие от частного страхования, которое обычно требует от вас оплачивать расходы из собственного кармана в течение 90 дней, прежде чем вы сможете получить доступ к выплатам, в WA Cares нет франшизы или периода ожидания.
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LUTATA BALUMHITOH (MO COCTOSHMIO HA anpeb 2024 roaq).


Presenter Notes
Presentation Notes
Эта проблема особенно актуальна, поскольку наше население быстро стареет.
Население Вашингтона в возрасте 85 лет и старше (красная линия на графике) увеличится в четыре раза с 2025 по 2050 год.


Ссылки
График подготовлен Отделом исследований и анализа данных Департамента социального обеспечения и здравоохранения
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YUCAO MNOTEHULMAABHBIX YAEHOB CEMbM, OKA3bIBAKOLLIMX YXOA, HO KOXKAOIO
4YEeAOBEKA, KOTOPbIN, BEPOSTHO, OYAET HYXKACOTHCS B YXOAE
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NHCTUTYT rocyaqpcTBEHHOM noAnTtikm AARP (2013)



Presenter Notes
Presentation Notes
На этом слайде показано сокращение числа потенциальных членов семьи, оказывающих уход (в возрасте 45–64 лет), по отношению к взрослым, которые, вероятно, будут нуждаться в уходе (в возрасте 80 лет и старше). 
Это соотношение снизится с 7 к 1 в 2010 году до 3 к 1 в 2050 году.
Многие люди думают, что даже если они не смогут оплатить долгосрочный уход по мере старения, они смогут положиться на своих детей, которые будут о них заботиться. 
Сегодня это верно для некоторых семей, хотя те, кто ухаживает за пожилыми родственниками, сталкиваются с серьезными финансовыми и медицинскими проблемами. 
В будущем большинство пожилых людей не смогут рассчитывать на помощь семьи. 
Кроме того, члены семьи, осуществляющие уход, будут чаще ухаживать за несколькими близкими одновременно.
Например, сегодня человек в возрасте 50 лет может ухаживать за одним из своих родителей или родителями своего супруга. Через 20 лет человек в возрасте 50 лет будет ухаживать за двумя или более пожилыми людьми. 


Ссылки
Соотношение числа членов семьи, оказывающих уход и лиц, нуждающихся в уходе (количество потенциальных членов семьи в возрасте 45–64 лет, осуществляющих уход за каждым лицом в возрасте 80 лет и старше) – AARP: https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf

https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf

YX0A, OCYLLLECTBASIEMbBIU YAEHOM CEMbMU, HE
O0ecnAaTeH

23%

26 7o
CpeAHss CYMMA CODCTBEHHOTO AOXOAQ, AWLL, OKA3bIBAIOLLIMX YXOA, FOBOPAT, HTO UX
KOTOPYIO AULLO, OKO3bIBAKOLLIME YXOA, 3A0POBbLE YXYALLIMAOCH C TEX I'IOpT, KAK OHM
B39AM HO Ce04 3Ty POAb.

TOATIT HO PACXOAbI MO YXOAY™*

boaee $300 000

CpeAHI9 CYMMA YMYLLLEHHOM 30PADOTHOM MAQTHI U
ABTOT AAS AULL, OKA3bIBAKOLLIMX YXOA B BO3pacTe 50+,

KOTOPbIE AOCPOYHO MNpeKpaLLaoT CBOKO 3OH$ITOCTbI
*McecaeaoBaHme AARP (2021)

T AARP, Oka3aHue yxoaqa B CoeamHeHHbIx LTaTtax (2020)
I MetlLife (2011)



Presenter Notes
Presentation Notes
ВЕРСИЯ СЛАЙДА 1: ИСПОЛЬЗОВАТЬ ТОЛЬКО ДЛЯ ШИРОКОЙ АУДИТОРИИ
Даже когда есть член семьи, оказывающий уход, этот уход на самом деле не бесплатен.
Многие такие ухаживающие лица испытывают связанные с этим финансовые затруднения и в среднем тратят 25 % своего собственного дохода на расходы, связанные с уходом.
Хотя уход может быть очень полезным опытом, он также сопряжен со стрессом. Почти четверть лиц, оказывающих уход говорят, что их здоровье ухудшилось с тех пор, как они взяли на себя эту роль. 
Очень часто они рано прекращают свою занятость, чтобы заниматься уходом. Лица в возрасте 50 лет и старше, которые делают это, теряют в среднем более $300 000 в виде неполученных зарплат и льгот.

Ссылки
26 % собственного дохода — исследование AARP 2021 года по расходам из собственных средств на оказание ухода: https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/ 
Ухудшение здоровья на 23% — AARP, оказание ухода в США, 2020: https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf 
Более 300 тысяч долларов — исследование MetLife по затратам на уход для работающих лиц, оказывающих уход (2011): https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf



https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
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MAQTUTb B3HOCHI
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LUTATO

2025 roa,

Co3aaHme
PbIHKC
AOMOAHUTEABHOT
O CTPAXOBAHMA

2026 roa

1 noas —
HAYQAO
MPEeAOCTOBAEH
M BbIMAQT



Presenter Notes
Presentation Notes
Учитывая эти проблемы, в 2014 году законодательный орган штата начал поиск инновационной государственной политики, которая бы:
ограничила влияние растущих расходов Medicaid на налоги, которые мы все платим;
предложила доступное страховое покрытие долгосрочного ухода, которое обеспечило бы финансовую помощь семьям среднего класса; 
и была бы финансово устойчивой в долгосрочной перспективе.
Комитет, которому было поручено решить эту задачу, провел несколько лет, работая с заинтересованными сторонами, экспертами в области разработки руководящих правил и проведения страховых расчетов, чтобы изучить как частные, так и государственные решения. 
После тщательного изучения обоих подходов выводы были очевидны: Программа, подобная WA Cares, которая охватывает всех (по аналогии с Social Security и Medicare), — единственный способ обеспечить доступное страховое покрытие для всех. 
Государственные программы пенсионного обеспечения, медицинского страхования и страхования долгосрочного ухода, в которых участвуют все работники, успешно работают во всем мире. Такой подход позволяет сохранить низкие ставки взносов и гарантирует страховое покрытие для всех, независимо от их возраста, пола или состояния здоровья. 
Рассмотрев различные варианты, в 2019 году законодательный орган принял закон о создании WA Cares. 
В 2022 году законодательный орган улучшил покрытие и выплаты программы. 
Работники начали получать выплаты в июле 2023 года. 
В 2024 году законодательный орган предоставил работникам возможность получать выплаты за пределами штата.
В прошлом году законодательный орган создал рынок дополнительных частных страховых полисов, которые беспрепятственно работают с WA Cares. Ожидается, что этот рынок начнет функционировать в начале 2027 года. 
Они также предоставили работникам, которые в настоящее время имеют освобождение от частного страхования, возможность присоединиться к WA Cares.
В июле этого года выплаты станут доступны тем, кто имеет на них право. 



S8 Kak 3710 paboTaer

ABTOMATHUYECKM
BHOCUTE B3HOCHI
BHocuTe 0,58 % oT cBoeu

3apa6oOTHOM NAATDI B
TEYEHUE TPYAOBOrO CTOXKA

[MoAy4YUuTE NPABO HA
BbIMAQTDI

[NoaamTe 309BKY HO NMOAYYEHME
BbINAQT, ECAM Bbl
COOTBETCTBYETE TPEDOBAHUIM
MO B3HOCAM U MNOTPEOHOCTIM B
YXOAE. BbINAQTBI CTAHYT
AOCTYNHbI B nioAe 2026 roaa.

BocnoAb3yntecob
CBOMMM BbINAATAMMU

Bbibepurte, KOK MCMNOAb30OBATb
CBOIO MOXMU3HEHHYIO BbINAATY B
pasmepe $36 500 (yBEAMYMBOAETCSH
BMECTE C MHAOAILMEN) HA
NOKPbIBOAEMbIE YCAYTU


Presenter Notes
Presentation Notes
Чтобы получить выплаты, автоматически вносите 0,58% от заработной платы в течение трудового стажа.
Вносите взносы только в течение вашего трудового стажа.
Все застрахованные лица получают одинаковую низкую ставку, независимо от имеющихся заболеваний.
Начиная с мая 2026 года, можно будет подать заявку на получение выплат. Вы должны выполнить требование, касающееся суммы взносов и потребности в уходе.
После одобрения вы сможете выбрать, как использовать свои выплаты в размере $36 500.
Это пожизненная сумма выплат, которая растет вместе с инфляцией.
Вы можете выбрать любые услуги, которые хотите. 
Никаких расходов из собственного кармана, когда вам нужна помощь — мы платим поставщикам напрямую за услуги, которые вы получаете, без доплат и франшизы.



AOCTYnNHbIE B3HOCHI HQ NPOTAXXEHMHU BCEU BALLEM
Kapbepbl

TUNUYHbIA PABOTHUK
LUTATA BAWWWUHITOH

$40 000 $59 000 $80 000
roAoBas 3apnAdaTa roAOBQS 3GPNAGTA* roAoBds 3apnAdaTa
B mecsu, $19 B MecHLL $29 B mecsu, $39
3a 30 AeT $6960 30 30 reT $10 260 3a 30 AeT $13 920

HYTOObI MOAYYUTb BBIMAQTY, KOTOPAS HOYMHaeTca ¢ $36 500 1 pacTeT co
BOEMEHEM

*AQHHbIE AeI'ICIpTOMeHTCJ 3QHATOCTM LUTATA BALLUMHITOH.


Presenter Notes
Presentation Notes
Вот как выглядят взносы на протяжении карьеры. 
Типичный работник зарабатывает около $59 000 в год. Он платит $29 взносов в месяц, что в сумме составляет чуть более $10 000 за 30-летнюю карьеру. 
Чтобы получить выплаты, меньшие чем ваши взносы, вам придется зарабатывать в среднем $210 000 в год в течение 30 лет.

Ссылки
Типичная зарплата работника в штате Вашингтон: $59 100 медианная годовая заработная плата работников на почасовой ставке, участвующих в программе WA Cares


BOABLUMHCTBO pCIGOTHMKOB LUTATA BALWWMHITOH AEAQIOT B3HOCHI

He BKAIOYEHbl

He paGoTaioT B wuTate BAWMHITOH
PeAepaAbHble CAYXALLHE

TEMEPb ABTOMATUYECKW: BpemeHHble
PAG6OTHUKU C HEUMMUTPALLUOHHBIMU BU3AMM

Camo3aHATbIe paOOTHUKMH
MOTYT MPUHSITb YHACTME B MPOrPAMME

COTpPYAHUKM NPEANPUATUA YAEHOB NMAEMEHMU
BKAIOYEHbBI TOABKO B TOM CAYYOE, ECAM MAEMS
NPUCOEAMHAETCS K MPOTPAMME

YTBEpXAEHHOE OCBOOOXAEHUE OT HACTHOrO
CTPAXOBAHMUSA

Moryt npmncoeAnHUTLCY C aHBAPS 2026 1. NO
oAb 2028 T.

MoryT NnoAQTb 3Aa9BA€HUE HA

OCBOBOOXAEHHEe OT B3HOCOB

PAQOOTHMKM, MPOXMBAOLLME 30
NPEeAEAAMM LLUTATA

Ha
OMNPEAEAEHH
bIX YCAOBMUAX

Cynpyrm m roaXXAQHCKMe
MNAPTHEPbLI AEUCTBYIOLLIMX
BOEHHOCAY>XALLLMX
BOOPYXEHHbIX CUA CLLIA

Ha
OMNPEAEAEHH
bIX YCAOBMUAX

AEeNCTBYIOLLINE
BOEHHOCAYXALLME, UMEIOLLLINE
[OAXKAQHCKYIO paboTy

Hao
OMPEAEAEHH
bIX YCAOBMIX

BeTtepaHbl CO CTEMEHBIO
MHBAAMAHOCTBLIO 70% 1 Boaee,
CBA3AHHOM CO CAY>KOOM

Bceraa



Presenter Notes
Presentation Notes
Почти все работники штата Вашингтон делают взносы в WA Cares. 
Если вы не работаете в штате Вашингтон, вы не делаете взносы.
Федеральные служащие автоматически не включены. 
Освобождение для временных работников с неиммиграционными визами стало теперь автоматическим, если работник не уведомит своего работодателя о желании участвовать в программе.
Самозанятые лица включаются только в том случае, если они согласились участвовать, а сотрудники бизнеса членов племен включаются только в том случае, если племя согласилось участвовать.
Некоторые работники, которые имели частную страховку на момент запуска программы, имеют освобождение и не участвуют в ней. В течение ограниченного времени эта группа может принять решение об участии в программе. 

Как показано в таблице справа, другие работники могут получить освобождение от WA Cares, если они подадут заявление в Департамент защиты занятости. 
Некоторые добровольные типы освобождения основаны на выполнении определенных условий, и вы должны продолжать их выполнять, чтобы сохранить свое освобождение от участия. 
Сюда входят работники, проживающие за пределами штата, супруги или зарегистрированные домашние партнеры действующих военнослужащих, а также действующие военнослужащие, которые также работают на гражданской должности. 
Ветераны с вызванной службой инвалидностью степенью 70% или выше, также могут подать заявку на постоянное исключение из программы. 
Для получения подробной информации о подаче заявления на освобождение от участия в программе вы можете посетить сайт wacaresfund.wa.gov/exemptions.



BRI L A

Camo3aHsATblie paOOTHUKM
MOTYT NPUHATb YHYOCTHE B
nporpamme

[TOAYYMTE MPABO HA TAKME XE AOCTYMHbIE
BbIMAQTBI, 4TO M APYIMe PABOTHMKM LUTATA
BALLUMHITOH

BHOocuTe 0,58 % OT Ymctom 3apaboOTHOM NMAQTHI U
BOAOBOIO AOXOAQ

HeobxoAMMO paboTaTtb 0oaee 500 HaCOB B oA,
4TOObI MOAYYMTb BbIMAQTH

HeoOXOAMMO AODPOBOABHO MPUHATL YHOCTHE:

o Ao 1 noag 2026 roaa (tekyLime
CAMO3AHATbIE)

o B 1€Y4EHME 3 AET C MOMEHTA HAYOAQ
CAOMO3QHATOCTH

Y3Hamte OoAbLLE:
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Presentation Notes
Если вы самозанятый, то вы можете принять добровольное участие в фонде WA Cares Fund и защитить себя — для вас будут доступны такие же страховые выплаты, как и для других работников в Вашингтоне.
Как и другие работники, вы будете вносить 0,58% от вашего чистого заработка и любой валовой заработной платы. 
Чтобы получить выплаты, вы должны работать не менее 500 часов в год. 
Вы должны подать заявку до июля этого года, если в настоящее время являетесь самозанятым работником 
Или в течение 3 лет с момента начала самозанятости.
Заявки на участие стали доступны в июле 2023 года. Вы можете узнать больше на нашем веб-сайте wacaresfund.wa.gov/opt-in. 





TpeboBaHue 06 ynAaaTe B3HOCOB

CoOTBETCTBYMTE TPEOOBAHMIM OAHOTO M3 TREX MYTEM AAS MOAYHEHMUS MPABA HA Y4OCTUE

NMPOMNOPUMNOHAABHAA
OAHAS CYMMA

NoCTOSAHHbIU

[TOCTOSAHHbIM AOCTY,

€CAM Bbl BHOCUAM B3HOCHI B
TeyeHme 10 u boaee AeT B
AODOM MOMEHT CBOEM
KApPbePbI

BpeMeHHbIU

BpeMEHHbIM AOCTY,

€CAM Bbl BHOCUAM B3HOCHI HE
MeHee 3 U3 NOCAeAHUX 6 AeT
HO MOMEHT MOAQYM
309BAEHUA HO MOAYYEHME
BbINAQT

[NepexoAHbIn

eCAU POAMANCH AO 1968 road

[NOCTOAHHbIM AOCTYT

K 10 % OT NOAHOMU CYMMbI
BbIMNAQT 30 KAXKAbIW FOA, B
Te4YeHMe KOTOPOrO Bbl
BHOCMAM B3HOCHI

>

Hanprmep: 2 roaa AQtoT NPABO
Ha 20% OT MOAHOM CYMMBbI BbIMAQT
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Presentation Notes
Все, кто вносит взносы в фонд WA Cares Fund и работает более 500 часов в календарном году, получат право на выплаты, включая работников, занятых неполный рабочий день, и временных работников. 
Чтобы получить право на выплаты, вы должны соответствовать требованиям по уплате взносов, пройдя один из путей. 
Постоянный путь: Получите право на полную сумму выплат, уплачивая взносы в течение не менее 10 лет
Временный путь: Получите право на полную сумму выплат, если вы платили взносы не менее 3 из последних 6 лет на момент подачи заявления на получение выплат.
Переходный путь: Заработайте пожизненный доступ к страховым выплатам на 10% от общей суммы страховых выплат за каждый год, когда вами уплачивались взносы (если вы родились до 1968 года). Эти работники также могут получить право на полную сумму выплат, если они имеют право на получение выплат по другому пути.
Например, если вы работаете и вносите взносы более 500 часов в год в течение двух лет, вы заработаете 20% от суммы выплат, или $7300.




Tpeb6oBaHue 0 NOTPeOHOCTU B yYXoAe

* Hy>XAQEeTECH B MOMOLLLU MPU BbIMOAHEHMM 3 U BOAee
NOBCEeAHEBHbIX A@UCTBUU

* byAeTte HY>KAQTbCS B MOMOLLIM B TEYEHME KAK MUHUMYM 90 AHEMH

2,

s

Kynahue MNepemelnenne MoBuabHocTs PMEM  Moabsoeanne [epeasmkenne . q,ue
A€KApPCTB TYAA€TOM Nno KpoOBATHU
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Presentation Notes
Чтобы вы могли воспользоваться выплатами, мы должны определить, что вам требуется помощь при выполнении трех и более повседневных действий и что вы будете нуждаться в помощи в течение как минимум 90 дней. 
Мы оцениваем следующие виды деятельности: купание, передвижение в постели, перемещение, туалет, передвижение, прием пищи и прием лекарств.
Мы также понимаем, что ограничения когнитивных функций могут повлиять на повседневные занятия человека, поэтому было создано требование о потребности в уходе, чтобы включить также и людей, которым требуется поддержка в связи с нарушениями когнитивных функций (например, присмотр, подсказки или напоминания). 



[MoAQYA 3A5BKM HA BbINAATDI

Hy>XHa nomoLub?

* CO3A0MTE OHAOQUH-YYETHYIO 3AMMUCh HA
cauTe

* OTNPAOBbTE BALLIE 3A9BAEHUE

* Mbl MOATBEPAMM, YTO Bbl COOTBETCTBYETE
TPEOOBAHUAM MO B3HOCAM KTO-TO APYroM MOXeT

YMNPABASITh BALLUEN Y4ETHOM

* 3AMNMULLMTECDH HA NMPUEM, YTOOb
3ArNnmMcCbIO

OOCYAMUTb BALLM MNOTPEDOHOCTM B YXOAE
* Mbl COOOLLLMM BOM, OAODPEHO AW BAM '
MCMNOAb3OBAHME BbINAQT
BaLue mecTtHoe areHTCT1BO

MO BOMNPOCAM MOXMAbIX
AIOAEMN MOXKET MOMOYb


Presenter Notes
Presentation Notes
Когда вы будете готовы подать заявку на получение выплат, вам нужно будет сначала создать онлайн-учетную запись. 
Вы можете попросить кого-то другого помочь вам управлять вашей учетной записью. Ваше местное агентство по вопросам пожилых людей также будет готово помочь вам, если вам понадобится дополнительная поддержка. 
После того как вы подадите заявку, мы подтвердим, что вы выполнили требование по взносам. 
Затем вы сможете назначить встречу, чтобы обсудить свои потребности в уходе. 
После встречи с вами мы сообщим вам, одобрено ли вам начать пользоваться выплатами. 


Sl NpeacTosLMe BAOXHbIE COBbITUSA

6 sHBApPS 1 anpeas 18 mas
2026 T. 2026 T. 2026 T.
Ha4yaAo NUMAOTHOro Ha4aAo co3AaHMSA Ha4daao
npoeKTa YYeTHbIX 3arnMcenM B  npuema

B OKPYrax AbloC,  OHACQUH-CUCTEMe 3A9BOK

MENCOH, TEPCTOH M 14 AOCTYMHOCTb CTATYCA AAS BCETO LLUTATA
CnokaH YMAQYEHHbIX B3HOCOB

1 UIOAS
2026 .

AOCTYNMHOCTb

BbINAQAT
AANA BCEro wTaTta


Presenter Notes
Presentation Notes
Выплаты станут доступны в этом году. Вот несколько важных дат, о которых следует помнить.
Прежде чем выплаты будут введены по всему штату, мы запустим пилотный проект всей нашей системы в округах Льюис, Мейсон, Терстон и Спокэн с ограниченным количеством заявителей. Жители этих округов могут начать подавать заявки 6 января. 
1 апреля вы сможете создать онлайн-аккаунт, который можно будет использовать для проверки годовых отчетов о взносах и, в конечном итоге, для подачи заявки на получение выплат. 
18 мая начнется прием заявок на получение выплат по всему штату. 
А 1 июля все бенефициары смогут начать получать услуги. 



UcnoAb3yuTe CBOM BbINAAQTbI AASl AOOBIX

NOKPbIBAEMbIX YCAYT

A0 $36 500 HO YCAYTM U MOAAEPXKKY
oT noctasLLmkos WA Cares

YT0OblI MOMOYb BOM OCTATHCHA AOMA

YXOA HO AOMY (MHAMBUAYQAbHbBIM MOCTABLLMK
MAM AreHTCTBO MO YXOAY HO AOMY)

OueHKa 6e30NACHOCTU XXMAbS
Mo AMTPUKALLUE XKMABS
AOCTOBKQO MUTAHMSA HO AOM
[lepeBo3ku

AAQNTUBHOE ODOPYAOBAHME M TEXHOAOTMM

AUMYHbIE CUCTEMbI PEATUPOBAHMA HA
HEOTAOXHbIE CAYHAU

AOMALLIHA9 PABOTA M PADOTA BO ABOPE

AAS NTOAAEPXKU YAEHA BALLEN CEMbM,

OKQ3bIBAKOLLLETO YXOA

OnNAQYMBAEMBIN YXOA CO CTOPOHbI BAM3IKOTO YEAOBEKA
BpeMEHHbIM YXOA HO AOMY MAM B YHPEXAEHMM

O0Oy4YeHMeE N1 KOHCYAbBTALMM

[NOAAEPXKKA MPU AEMEHLLUM 1 MOBEAEHYECKMX

PACCTPOMCTBAX
KoopAMHALMA MEPEMELLLEHMA MEXKAY OKPY>KEHMAMM, B

KOTOPbLIX OKA3bIBAETCA YXOA

B Bawem coobuwecTBe

YypexaeHe CEMEMNHOTO MPOXKMBAHMA AAS B3POCAbIX

YCAYIrM AHEBHOIO YXOAQ 30 B3POCAbIMM (Adult Day Services)

B yupexaeHuu
CneumaAm3UPOBAHHbBIE YYPEXKAEHU AAR MPOXXMBAHMS C
NOAAEPXKKOM

AOM CECTPUMHCKOrO yXoAQ

YCAYIM MO YXOAY 30 AOABMM C HOPYLLEHMUAMM MAMSITH


Presenter Notes
Presentation Notes
После утверждения вы можете использовать свои выплаты для получения любых покрываемых услуг и поддержки от поставщика WA Cares. 
Вы можете выбрать услуги, которые помогут вам остаться в своем доме, такие как уход на дому, модификация дома, доставка еды на дом или адаптивное оборудование и технологии.
Мы также покрываем многие услуги, которые поддерживают членов семьи, оказывающих уход. Вы можете получить оплачиваемый уход от близкого человека, даже от супруга, или вы можете получить временный уход, чтобы они могли отдохнуть. Мы предоставляем обучение и консультации, чтобы помочь им управлять вашим уходом, поддержку при деменции и поведенческих расстройствах, а также координацию переходного периода в получении ухода, чтобы поддержать вас, когда вы покидаете такое учреждение, как больница. 
Вы можете выбрать получение услуг в своем сообществе, например, в доме семейного проживания для взрослых или в дневном центре для взрослых. 
Или же вы можете выбрать получение ухода в учреждении для проживания с поддержкой или в доме сестринского ухода, включая уход за людьми с нарушениями памяти. 



KakoB OyaeT o6bem BbINAAT?

YAEH ceMby,
OKQ3bIBAIOLLLUA YXOA

OnAaTa yCAyr YAeHa
CeMbM,
OKCQ3bIBAIOLLLETO YXOA
10 YOCOB B HEAEAIO B
TevyeHme 2 Aet

$31 200

AOCTYynHOE OKpYyXeHue
AOMA AAfl AUL, C
UHBAAMAHOCTDIO

PacxoAHble
MATEPUAADbI AAS
OKCQ3QHUA YX0AQ
2-TOAMYHBIM KOMMAEKT
CPEACTB AAS
HEAEPXKAHMS

$3600

PeMOHT AAf
obecnevyeHus
6e30nacHOCTU AOMa
CTpPOUTEALCTBO MAHAYCQO
M pacwmpeHme 3
ABEPHbIX MPOEMOB

$8000

BpemeHHas
NOAAEPXKA

YXOA HQ HEMOAHbBIN
pabo4unn AeHb

20 YOCOB B HEAEAIO B
TeYeEHME 6 MECHLLEB

$23 400

UToro

$34 800

AM4Has cuctema
pearMpoBaHus HO
HEOTAOXHbI€ CAy4Hau
YCTOHOBKA M 3 rOAC
OBCAY>KMBAHMS

$3124

MoaAucoukaums XXuabs
MNaHaycC

$5000

2T0 NPUBAUIUTEAbHbBIE PACYETHI,
KOTOPbIE HE TAPAHTUPYIOT
CTOMMOCTb KAKMX-AMBOO YCAVYT,
KOTOPQAS MOXXET BAPbMPOBATLCS B
30BMCHMMOCTU OT BALLIETO PEMOHA
U APYMX GOAKTOPOB.

ExXxeHeaAeAbHas
AOCTOBKA FrOTOBbIX OAIOA
10 06eA0B B HEAEAIO B
TeyeHme 3 AeT

$24 960

O6opyAoOBAHUE AAS
NOAAEPXAHMUSA
6e3onacHocTH
MPUKPOBATHLIN CTYA,
CKAMEMUKA AAS BOHHOM

$500

UToro

$36 084

UToro

$28 900



Presenter Notes
Presentation Notes
Возможно, вы задаетесь вопросом, на что хватит ваших выплат. Около трети людей нуждаются в уходе в течение года или менее. Для этих людей, в зависимости от выбранных ими услуг, WA Cares может покрыть все или большую часть необходимого ухода. В других случаях WA Cares может дать вашей семье немедленное облегчение и время для планирования будущих расходов на уход.
Вот несколько примеров того, как вы можете использовать свои выплаты. 
Если вы хотите оплачивать уход члена семьи, вы можете получать уход в течение 10 часов в неделю в течение двух лет и приобретать средства для ухода, все это обойдется в сумму менее $35 000. 
Если вы хотите сделать свой дом более доступным, чтобы продолжать жить в нем самостоятельно, вы можете переоборудовать дом, установить систему экстренного вызова и получать доставку еды в течение 3 лет за немногим более $36 000. 
 Если вам нужна краткосрочная помощь после несчастного случая, вы можете получить уход на дому в течение 20 часов в неделю в течение 6 месяцев, установить пандус и купить оборудование для обеспечения безопасности менее чем за $29 000.

Ссылки
Продолжительность необходимого ухода — исследовательский Центр по вопросам пенсионного обеспечения Бостонского колледжа (2021): https://crr.bc.edu/wp-content/uploads/2021/06/IB_21-10.pdf



3 PR

LSl

% < AT e

XoTute NMNOAYYUTb AONOAHUTEADBHOE CTPAXOBOE

NoKpbiTUE?

* CO3AQ0HbI HOBbIE CTOHAQPThI AAS
AOTMOAHUTEABHOIO YACTHOIO Mau 20246 .
CTOOAXOBAHUA YNpaBAeHME CNELMAABHOTO

YNOAHOMOYEHHOTO MO
BOMPOCAM CTPAXOBAHMS
OKOHYATEABHO YTBEPXKAQET
* [TOAMCBI BCTYNAKOT B CMAY CPA3Y NOCAE NPABMAG

MCTEYEHMI CPOKA AEMCTBMA BbINAAT WA

Cares

 [OCYAQPCTBEHHO-YACTHOE
NAPTHEPCTBO, MOAODOHOE Medicare

Ha4dano 2027 r.

[TOAMCHI MOTYT CTATb
AOCTYMHbIMMU

* BepodtHo, boAee AOCTYMHOE, YEM
TeKyLLEeE YOCTHOE CTPAXOBAHME

e AOMOAHUTEABHAS 3ALLLMTA
notpedburesemn


Presenter Notes
Presentation Notes
WA Cares предоставляет скромные выплаты за скромные взносы. Некоторые работники могут захотеть дополнительного покрытия на случай, если им понадобится уход в течение более длительного времени или в более дорогом учреждении.
Законодательный орган создал новые стандарты для дополнительных полисов частного страхования, предназначенных для работы в сочетании с выплатами WA Cares.
Это похоже на то, как работает Medicare. Государственное страхование обеспечивает основу финансовой безопасности для всех, а частные варианты доступны для тех, кто хочет большего покрытия.
Дополнительные частные полисы будут действовать беспрепятственно после того, как вы воспользуетесь выплатами WA Cares. 
Дополнительный рынок предоставит потребителям различные варианты сумм покрытия и цен, но полисы должны быть более доступными, чем текущие полисы частного страхования, поскольку WA Cares будет покрывать франшизу. 
Полисы также будут иметь больше мер защиты потребителей. 
Управление специального уполномоченного по вопросам страхования завершит разработку правил к маю 2026 года, и полисы могут стать доступными в начале 2027 года. 
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UCNOAB3OBOHMUE BbINAQT
3d NpeAeAdMU WITAaTa

* UoAb 2026 r.: Bbl MOXKETE
MNPOAOAXMUTb YHACTHUE MOCAE BblE3AA

M3 LLUTATA, ECAN.

o Bbl MAQTMAM B3HOCHI B TEYEHUE HE
meHee 3 AeT (500+ 4yacoB B roa)

o Bbl 3A09BMAM O CBOEM XXEATAHUM
YY4QOCTBOBATH B TE€4EHME | TOAQ NMOCAE
TOTO, KAK MOKMHYAM LLUTAT

* [lpoAOAXOETE BHOCUTHL B3HOCHI B
TEYEHME BALLUMX TOYAOBBIX AET (ECAM Obl Yy MOEN CEMbBU DLIAQ MPOrPAMMA
WA Cares, Mosl XX13Hb 6bIAGa Obl cOBCEM

* UoAb 2030 r.: BoimAQTbI, AOCTYMHbIE Apyrom. WA Cares 1 BO3MOXHOCTb

AAA YHOCTHUKOB, MPOXXMBAIOLLIMX 30 BOCMOAb3OBATLCS €10 B APYTOM LUTATE —
NPEAEACMM LLTATA 3TO OrPOMHBIN MAIOCH.
— KEeHAQAA, YXOXKMBAET 30 YAEHOMMU CBOEM CEMbM B

Cunatae



Presenter Notes
Presentation Notes
Начиная с июля вы сможете продолжить участие в программе WA Cares, если покинете штат. 
Чтобы стать участником из другого штата, вы должны вносить взносы не менее трех лет (500 часов или более в год) и зарегистрироваться в течение года после того, как покинете Вашингтон. 
Как и другие работники, участники из других штатов будут продолжать вносить взносы в фонд в течение всего периода своей трудовой деятельности. 
Мы разрабатываем процесс, позволяющий участникам из других штатов сообщать о своих доходах и платить взносы, уделяя особое внимание тому, чтобы сделать его максимально простым. 
С июля 2030 года участники из других штатов смогут получать выплаты за пределами штата Вашингтон. 



MeXxBeAOMCTBEHHbIe OOSA3aHHOCTHU

OnaAaTa
NOCTABLLUKOM

BbINAGTBbI M perMcTpaLms
NOCTABLLUKOB

« OBpaboTKA 309BOK HA
BbINAQTbI

* OnpeaeAeHne DSHS HCA

MNOTPEDOHOCTEM B YXOAE

* YNpaBAeHMe
CUCTEMOM OMAQTHI

(seaywiree
* YNPOBAEHME MOCTABLLIMKAMM AreHTCTBO)
JKkcnepT
UcKAloHeHHe AAs W ?10 AHQAU3 pac4eToB
paboToaaTesen CTPAXOBBIX BbINAQT
« COOp CTPOAXOBbIX B3HOCOB U ESD pacyeTam

OTYETOB O 3APABOTHOM MAATE CTPAXOBbBIX * AHOAM3 U
« OnpeaereHne CTOTYCE] B3HOCOB BbIAAGT MOHUTOPUHT
« OBpaboTKA 309BAEHMIM 0O NAQTEXECNOCOOHOCTH

OCBODOOXAEHMU OT YMAQTbI B3HOCOB

« OBpPAbOTKA 3A9BAEHUIMN O BKAKOYEHMM B
NPOrPAMMY


Presenter Notes
Presentation Notes
WA Cares — межведомственная программа, поэтому в ней участвуют несколько государственных учреждений.
Департамент социального обеспечения и здравоохранения будет обрабатывать ваше заявление на получение выплат и определять ваши потребности в уходе, а также управлять регистрацией поставщиков.
Департамент безопасности занятости управляет исключениями из программы, работает с работодателями и обрабатывает запросы на отказ от участия в программе.
Управление здравоохранения занимается оплатой услуг поставщиков.
Управление эксперта штата по расчету страховых выплат отвечает за постоянный финансовый анализ. 
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Presenter Notes
Presentation Notes
Спасибо, Себастиан. Мы приступаем к части вопросов и ответов. Напоминаем, что вы можете задать свои вопросы через функцию «Вопросы и ответы», расположенную в нижней части экрана. Если у нас не будет времени ответить на ваш вопрос здесь сегодня, мы ответим вам по электронной почте, на ящик, который вы зарегистрировали для участия в сегодняшней презентации.
Во время этой части презентации вы можете услышать несколько новых голосов, потому что Кристал, наш менеджер по работе с клиентами DSHS, может подключиться, чтобы помочь ответить на некоторые из ваших вопросов. 




Kak Mbl CNPABUAUCDH?

Mbl LEHUM BALUM OT3bIBbI! [TOAEAUTECH CBOMMM MbICAIMMUM O
CETOAHALLHENM MNPE3EHTALMM, 3ANMOAHMB HEOOABLLIOM OMPOCHMK.


Presenter Notes
Presentation Notes
Мы будем рады услышать вас и будем признательны, если вы уделите несколько минут, чтобы поделиться своими мыслями о сегодняшней презентации. Опрос автоматически появится на вашем экране, когда вы покинете конференцию. 




bAaaroaAapum esac!

Bbl HOMAETE MATEPUMAABI BEOMHAPA HO CAUTE
wacaresfund.wa.gov/webinars

[ToANMMCBIBOMTECH HAO HAC B Facebook, Instagram m LinkedIn

CBsXXUTECH C HOMMU NO CBsXXUTECb C HOMM MO CBsiXXuTeCcb C HOMM NO
SAEKTPOHHOM MoyTe TeAepOoHy TeAepoHy
(paboToaaTeAu u (Apyrve Bonpochi)
wacaresfund.wa.gov/contact-us UCKAIOHEHUSA)

833-717- 2273 844-CARE4AWA


Presenter Notes
Presentation Notes
Спасибо всем, кто присоединился к нам сегодня, напоминаем, что этот вебинар был записан. Вы можете найти запись и информацию о предстоящих вебинарах на нашем сайте по адресу wacaresfund.wa.gov/webinars. Запись со слайдами будет доступна в течение 24 часов после завершения презентации. 
Если у вас возникнут дополнительные вопросы, вы можете связаться с нами по телефону или электронной почте, используя информацию, указанную на экране.

Еще раз спасибо и удачного дня!



https://wacaresfund.wa.gov/contact-us/
https://wacaresfund.wa.gov/contact-us/
https://wacaresfund.wa.gov/contact-us/
https://wacaresfund.wa.gov/webinars
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDUsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMzAyMDEuNzA3ODA0NjEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5mYWNlYm9vay5jb20vV0FDYXJlc0Z1bmQvP3V0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX3NvdXJjZT1nb3ZkZWxpdmVyeSJ9.6TOWSPhxJSuo7MoFtG2W2TyR-cWFh5Z5upe7_L86J-0/s/1818567632/br/153749228636-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDYsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMzAyMDEuNzA3ODA0NjEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5pbnN0YWdyYW0uY29tL3dhY2FyZXNmdW5kLz91dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9zb3VyY2U9Z292ZGVsaXZlcnkifQ.vk0AE0sig1te_eI36fitQY9dvRX2rREPgrjMLqOKun0/s/1818567632/br/153749228636-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMDcsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMzAyMDEuNzA3ODA0NjEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5saW5rZWRpbi5jb20vY29tcGFueS83MzA3MzMyNy8_dXRtX21lZGl1bT1lbWFpbCZ1dG1fc291cmNlPWdvdmRlbGl2ZXJ5In0.kspexMRTu_NVNrP04COsIBkIq5L1XNHFQ18qwpcWEks/s/1818567632/br/153749228636-l
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