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ៃថ្ងទ ី10 ែខកមុ្ភៈ ឆា្ន ំ 2026

WA Cares ស្រមាប់
នេិយាជក



ករកណំតន់យិមនយ័ករែថទំ រយៈេពលែវង
• ជួយជាមួយ សកម្មភាពនានាៃនកររសេ់ន្របចំៃថ្ង ដូចជាករងូតទឹក ករញំុាអហរ និងករផា្ល ស់

ទីជុំវញិ

• េនក្នុង លេំនដ្ឋ នផា្ទ លរ់បសអ់្នក ឬ បរយិាកសកែន្លងស្ន កេ់ន

េរគស�� ធា្ល កទ់ឹកចតិ្ត
ហនិភ័យៃនភាពឯក

គុណភាពៃនជីវតិ

ផលបះ៉ពលវ់ជិ្ជមានៃនករែថទំេនផ្ទះ*

*Carrino et al (2025)

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948%23pane-pcw-figures
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948%23pane-pcw-figures
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948%23pane-pcw-figures


ករែថទំរយៈេពលែវងអចព្យោករណ៍បាន នងិមានតៃម្លៃថ្ល

70% ក្នុងចេំណាមេយង 
នឹង្រត�វករករែថទំរយៈេពលែវង*

មនិ្រត�វបាន្រគបដណ្ដ ប់
េដយធានារ៉ប់រងសខុភាព ឬ Medicare េទ

្រត�វបាន្រគបដណ្ដ ប់ែតេដយ Medicaid ប៉ុេណា្ណ ះ េនេពល
្របាក់សន្ំស្រត�វបាន

ចណំាយរហតូដល ់$2,000

$23,400/្របំាមយួែខ
ក្នុងចេំណាម 20 េម៉ាងៃនករែថទំតមផ្ទះក្នុងមយួសបា្ដ ហ†៍

*មូលនិធិ WA Cares ប៉ាន់្របមាណ



← 41% មនិមាន្របាកេ់សធននវិត្តន ៍ឬ្របាក់
សន្សំ 401(k)/IRA េទ។

← 42% មនិមាន្របាកេ់សធននវិត្តន ៍េហយ
មាន ែត ្របាកស់ន្សំ 401(k)/IRA ្រគប្់រគាន់
ប៉េុណា្ណ ះ េដម្បីជនំសួ <10% ៃន្របាកច់ណូំល
មនុេពល ចលូនវិត្តនរ៍បសព់កួេគ។†

83% ក្នុងចេំណាមបគុ្គលកិ Washington នងឹមនិអចៃល លក
ចណំាយស្រមាបក់រែថទំ រយៈេពលែវងក្នុងេពលចលូនវិត្តន៍
េនាះេទ

41%

42%

*ករយិាលយ័ ជំេរឿនសហរដ្ឋ (2024)
†្រកសងួពណិជ្ជកម្មរដ្ឋ Washington (2017)

https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf


បណា្ដ ្រក�ម្រគ�សរ្រត�វករវធិលី្អ្របេសរជាងមនុេដម្ីប
បងៃ់ថ្លករែថទំ

រមួចែំណកក្នុងអ្រតទប
អំឡុងេពលឆា្ន ំេធ្វករ

ចលូេ្របអត្ថ្របេយាជនន៍ានា
េនេពលអ្នក្រត�វករករែថទំ

កររមួចែំណកប�្ច ប់
បនា្ទ ប់ពីចូលនិវត្តន៍

• ម៉ែូដលធានារ៉បរ់ងសធារណៈែដល្រគប
ដណ្ត បេ់លកម្មករទំងអសរ់ក្សោអ្រតចលូ
រមួចែំណកឱ្យទប

• WA Cares ផា្ល សប់្តូ រៃថ្លចណំាយេទឆា្ន ំ
ែដល្របាកច់ណូំល របសអ់្នកខ្ពសជ់ាង 



ចនំនួ្របជាជនអ្នករសេ់ន Washington ែដលមានអយុ 85+ 
នងឹេកនេឡងបនួដង ចបព់ឆីា្ន  ំ2025 ដលឆ់ា្ន  ំ2050*
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កេំណ នចនំនួ្របជាជនក្នុងរដ្ឋ Washington តមជរួអយទុកទ់ងេទនងឹ ចនំនួ្របជាជនឆា្ន  ំ2020

85+

75–84

65–74

45–64

20–44

0–19

*ករព្យោករណ៍ចនំួន្របជាជនទូទំងរដ្ឋរបសក់រយិាលយ័្រគប់្រគងហរិ��វត្ថុ រដ្ឋ Washington (បានចូលេមលេនែខេមស ឆា្ន ំ 2024)



បណា្ដ ្រក�ម្រគ�សរមនិអច បេំពញត្រម�វករបាន

2010 20502030

7:1 4:1 3:1

ចំនួនអ្នកផ្ដលក់រែថទំ្រគ�សរែដលមានសក្ត នុពលស្រមាប់មនសុ្សមា្ន ក់ៗែដល
ទំនងជា្រត�វករករែថទំ

វទិ្យោស្ថ នេគាលនេយាបាយសធារណៈ AARP (2013)

https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf


ករផ្ដលក់រែថទំដល្់រក�ម ្រគ�សរមនិែមនឥតគតិៃថ្ល េនាះេទ

26%
ចំនួនជាមធ្យមៃន្របាក់ចណូំលផា្ទ លខ់្លួនរបសព់ួក

េគែដល អ្នកផ្ដលក់រែថទំចណំាយេលករ
ចំណាយេលករែថទំ*

23%
ៃនអ្នកផ្ដលក់រែថទំនយិាយថាសខុភាពរបសព់ួកេគ
កន់ែតយ៉ាប់យុនឺចបតំ់ងពចីូលកនត់ួនាទីេនះមក†

េលសព ី$300,000 
្របាក់ឈ្នួល និងអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបាតប់ង់ ជាមធ្យម
ស្រមាប់អ្នកែថទំអយ ុ50+ ែដលចកេចញព ីកមា្ល ំង
ពលកម្មមុនអយ‡ុ

*ករ្រសវ្រជាវ AARP (2021)
† AARP, ករផ្ដលក់រែថទំេនក្នុងសហរដ្ឋ (2020)

‡ MetLife (2011)

https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf


្របែហល 1/3
ៃនអ្នកផ្ដលក់រែថទំែដលកពំងុ
េធ្វករនិយាយថាេថែកមនិដងឹ
អំពីស្ថ ន1ភាពែថទំេនាះេទ †

23%
ៃនអ្នកផ្ដលក់រែថទំនយិាយ

ថា សខុភាពរបសព់កួេគ
កន់ែតយ៉ាប់យុនឺចបតំ់ងពី

ចូលកន់តួនាទីេនះមក‡

ផលបះ៉ពលៃ់នករផ្ដលក់រែថទំ្រគ�សរេនកែន្លងេធ្វករ

61% 
ៃនអ្នកផ្ដលក់រែថទំែដលេធ្វ

ករនិយាយថា ករទទួលខុស
្រត�វេលករែថទំបានប៉ះពល់

ដលក់រងររបសព់ួកេគ*

េ្រចនជាង $300,000 
្របាក់ឈ្នួល និងអត្ថ្របេយាជន៍ែដលបាតប់ង់ ជាមធ្យម
ស្រមាប់អ្នកែថទំអយ ុ50+ ែដលចកេចញព ីកមា្ល ំង
ពលកម្មមុនអយ‡ុ

*AARP (2020)
† MetLife (2011)

‡ AARP, ករផ្ដលក់រែថទំេនក្នុងសហរដ្ឋ (2020)

https://www.aarp.org/ppi/info-2020/managing-a-paid-job-and-family-caregiving.html
https://www.aarp.org/ppi/info-2020/managing-a-paid-job-and-family-caregiving.html
https://www.aarp.org/ppi/info-2020/managing-a-paid-job-and-family-caregiving.html
ttps://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
ttps://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
ttps://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
ttps://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf


បនា្ទ តេ់ពលេវលៃនកម្មវធិី

2026
ៃថ្ងទ ី1 ែខកក្
កដ – អត្ថ
្របេយាជន៍
នានាក្ល យជា
អចរកបាន 

2025

បានបេង្កតទី
ផ្សោរ ធានារ៉បរ់ង
បែន្ថម

2024

បានបេង្កតករ
េ្រជសេរ ស
ចូលរមួករ
្រគបដណ្ត ប់
េ្រករដ្ឋ

2023
ៃថ្ងទ ី1 ែខកក្
កដ – កម្មករ
បានចប់េផ្ដម
ចូលរមួ
ចំែណក

2022
អត្ថ្របេយាជន៍ែដល
វយតៃម្លតម សមា
មា្រត ស្រមាប់ ជំនាន់ 
អន្តរកល (មុន ឆា្ន ំ
1968) ្រត�វ បាន អនុម័
ត

2019
WA Cares 
(ច្បោប់ទំនុកចិត្ត
LTSS) ្រត�វបាន
អនុម័ត 

2014
ករ្រសវ្រជាវ
េលជេ្រមស
េគាល
នេយាបាយ
ស្រមាប់ករ
ែថទំរយៈេពល
ែវង



រេបៀបែដលវដេំណ រករ

ចលូរមួចែំណកេដយ
ស្វយ័្របវត្តិ

ចលូរមួចែំណក 0.58% ៃន្របាក់
ែខរបសអ់្នក អឡុំងេពលឆា្ន ំេធ្វ

កររបសអ់្នក

គណុភាពស្រមាបអ់ត្ថ
្របេយាជនន៍ានា

ដក់ពក្យេដម្ីបទទួលបានអត្ថ
្របេយាជន៍ ្របសនិេបអ្នក បានបំេពញ 
តមត្រម�វករៃនករចូលរមួវភិាគទន 
និង ត្រម�វករែថទំ។ អត្ថ្របេយាជន៍
នានាក្ល យជាអចរកបានេនែខកក្

កដ ឆា្ន ំ 2026។

េ្រប្របាសអ់ត្ថ្របេយាជន៍
របសអ់្នក

េ្រជសេរ សរេបៀបេ្រប្របាស ់ចនំនួអត្ថ
្របេយាជនប៍នា្ទ តេ់ពលេវល $36,500
របសអ់្នក (លតូលសជ់ាមួយអតិផ

រណា) េលេសវែដលបាន្រគបដណ្ដ ប់



ករចលូរមួចែំណកែដលមាន តៃម្លសមរម្យេនទទំូងអជពី 
របសអ់្នក

េដម្បីរកបានអត្ថ្របេយាជនន៍ានាែដលចប ់េផ្ដមេន $36,500 នងិលតូលស ់តម
េពលនមីយួៗ

$40,000
្របាកែ់ខ្របចំឆា្ន ំ

ក្នុងមយួែខ $19

ជាង 30 ឆា្ន ំ $6,960

កម្មករ WA ធម្មត

$59,000
្របាកែ់ខ្របចំឆា្ន *ំ

ក្នុងមយួែខ $29

ជាង 30 ឆា្ន ំ $10,260

$80,000
្របាកែ់ខ្របចំឆា្ន ំ

ក្នុងមយួែខ $39

ជាង 30 ឆា្ន ំ $13,920

*ទិន្នន័យរបស្់រកសងួសន្តិសខុករងររដ្ឋ Washington



ករចូលេ្របជាអចៃិ�ន្តយដ៍ល ់
10% ៃនចនំនួ អត្ថ្របេយាជន៍
េពញេលញស្រមាបឆ់ា្ន នំមីយួៗ 
ែដលបានចូលរមួចំែណក

អន្តរកលបេណា្ដ ះអសន្ន

ករចូលេ្រប្របាសជ់ាអចិៃ�ន្តយ៍
្របសនិេបបានរមួចំែណកស្រមាប់
10+ ឆា្ន ំ េនចំនុចណាមួយក្នុង 
អជីព

អចៃិ�ន្តយ៍

ត្រម�វករចលូរមួចែំណក
បំេពញតមត្រម�វករស្រមាបផ់្លូ វមយួក្នុងចេំណាមផ្លូ វបេីដម្ីបមានលក្ខណសម្បត្តិ្រគប្់រគាន់

ករចូលេ្រប្របាសជ់ាបេណា្ដ ះអសន្ន
្របសនិេបបានរមួចែំណកយ៉ាងេហច
ណាស ់3 ក្នុងចេំណាម 6 ឆា្ន ំចងុេ្រកយ
េនេពលែដល អ្នកដកព់ក្យសុអំត្ថ
្របេយាជន៍  

ឧទហរណ៍៖ រកបាន 2 ឆា្ន ំ
20% ៃនចំនួនអត្ថ្របេយាជន៍េពញេលញ

ចនំនួអត្ថ្របេយាជនេ៍ពញេលញ
ចនំនួែដលវយតៃម្លតមសមា

មា្រត

េបបានេកតមុនឆា្ន ំ 1968



• ្រត�វករជនំយួជាមយួ សកម្មភាព 3+ ៃនកររសេ់ន្របចំៃថ្ង

• នងឹបន្ត្រត�វករជនំយួស្រមាប ់យ៉ាងេហចណាស ់90 ៃថ្ង

ករែថទំ្រត�វករត្រម�វករ

ករចលត័ករងតូទកឹ

ករេផ្ទរ

ករញំុាអហរ

ករចលត័ែ្រគ
ករ្រគប្់រគង

ករេ្រប្របាសថ់ា្ន េំពទ្យ

ករចលូបន្ទបទ់កឹ



• បេង្កតគណនតីមអនឡាញេន
wacaresfund.wa.gov/apply

• ដកេ់ស្នពក្យសុរំបសអ់្នក

• េយងប�្ជ កថ់ាអ្នកបេំពញបានតមត្រម�វករចលូ រមួ
ចែំណក

• េរៀបចកំលវភិាគករណាតជ់បួេដម្ីបពភិាក្សោអពំ ីត្រម�វ
ករករែថទំរបសអ់្នក

• េយងអន�ុ� តឱ្យអ្នកដងឹថាេតអ្នក្រត�វបានអនមុត័ ឱ្យេ្រប
្របាសអ់ត្ថ្របេយាជនែ៍ដរេទ

ករដកព់ក្យសុអំត្ថ្របេយាជន៍

ទីភា្ន ក់ងរតំបន់មលូដ្ឋ នរបស់
អ្នកេលភាព ចសជ់រអចជួយ

បាន

នរណាមា្ន ក់េផ្សងអច្រគប់្រគង
គណនីរបសអ់្នក

្រត�វករករគំា្រទ?



េ្រប្របាសអ់ត្ថ្របេយាជនរ៍បស ់អ្នកស្រមាបេ់សវែដល្រគប 
ដណ្ដ បទំ់ងឡាយ

េដម្បជីយួអ្នកឱ្យស្ន កេ់នផ្ទះ

ករែថទំេនផ្ទះ (អ្នកផ្តលេ់សវមា្ន ក់ៗ ឬភា្ន ក់ងរ
ែថទំេនផ្ទះ)

ករវយតៃម្លសវុត្ថិភាពផ្ទះ

ករែកែ្របផ្ទះ

អហរដឹកជ�្ជូ នដលផ់្ទះ

មេធ្យោបាយដឹកជ�្ជូ ន 

ឧបករណ៍ និងបេច្ចកវទិ្យោស្រមបខ្លួន

្របព័ន្ធេឆ្លយតបបនា្ទ ន់ផា្ទ លខ់្លួន

ករងរផ្ទះ និងករងរសនួច្បោរ

េដម្បគំីា្រទដលអ់្នកផ្ដលក់រែថទំ្រគ�សររបសអ់្នក

ករែថទំេដយមាន្របាកឈ់្នួលពមីនសុ្សជាទ្ីរសឡាញ់

ករែថទំស្រមាកេនផ្ទះ ឬមណ្ឌ លែថទំរបសអ់្នក

ករអប់រ ំនិងករពិេ្រគាះេយាបល់

ជំងឺវេង្វងវង្វ ន ់និងករគំា្រទែផ្នកអកប្បកិរយិា

ករស្រមបស្រម�លករផា្ល សប់្តូ រករែថទំ

េនក្នុងមណ្ឌ លែថទំ

កររសេ់នែដលមានេគជួយ 

ផ្ទះគិលនុបដ្ឋ ក

េសវែថទំករចងចំ

ក្នុងសហគមនរ៍បសអ់្នក

ផ្ទះ្រគ�សរមនុស្សេពញវយ័

េសវេពលៃថ្ងមនុស្សេពញវយ័ 

រហតូដល ់$36,500 េល េសវកម្ម នងិករ
គំា្រទពអី្នកផ្ដលេ់សវ WA Cares



ជនំយួបេណា្ដ ះអសន្ន លទ្ធភាពចលូេទកនផ់្ទះអ្នកផ្ដលក់រែថទំ្រគ�សរ

េតអត្ថ្របេយាជនន៍ងឹេទបានឆា្ង យយ៉ាងណា?

ទំងេនះ្រគាន់ែតជាករប៉ាន់ស្ម ន
ប៉ុេណា្ណ ះ េហយមិនធានាតៃម្លៃន េសវ

កម្ម ណាមួយេឡយ ែដលអចែ្រប
្រប�លអ្រសយ័េលតំបន់របសអ់្នក នងិ

កត្ត  េផ្សងៗេទៀត។

ករបង្់របាកឱ់្យអ្នក
ផ្ដលក់រែថទំ
្រគ�សរ
10 េម៉ាង/សបា្ដ ហ៍
ស្រមាប់ 2 ឆា្ន ំ

$31,200

ករផ្គតផ់្គងក់រែថទំ
2 ឆា្ន ំៃនផលតិផល
ស្រមាប់ទប់ទកឹេនាម
មិនបាន

$3,600

សរបុ $34,800

ករជសួជលុសវុត្ថិ
ភាពផ្ទះ
សងសង់ផ្លូ វជ្រមាល 
និងព្រងីកទ្វ រចំននួ 3

$8,000

្របពន័្ធេឆ្លយតប
បនា្ទ នផ់ា្ទ លខ់្លួន
ករដំេឡង និងេសវ
កម្មរយៈេពល 3 ឆា្ន ំ

$3,124

ករដកឹជ�្ជូ ន
អហរ្របចំ សបា្ត
ហ៍
10 អហរ/សបា្ដ ហ៍
ស្រមាបេ់ពល 3 ឆា្ន ំ

$24,960

សរបុ $36,084

អ្នកផ្ដលក់រែថទំ
េ្រកេម៉ាង
20 េម៉ាង/សបា្ដ ហ៍
ស្រមាបេ់ពល 6 ែខ

$23,400

ករែកែ្របផ្ទះ
ផ្លូ វជ្រមាល

$5,000

បរកិ្ខ រសវុត្ថភិាព
បង្គន់ែក្បរែ្រគ, េកអី
ងូតទឹក

$500

សរបុ $28,900



• ែខកក្កដ៖ អចបន្តចលូរមួបានបនា្ទ បព់ចីក
េចញពរីដ្ឋ ្របសនិេបអ្នក៖

o បានចូលរមួចំែណកយ៉ាងេហចណាស់ 3 ឆា្ន ំ 
(500+ េម៉ាងក្នុងមួយឆា្ន ំ) 

o េ្រជសេរ សចូលក្នុងរយៈេពល 1 ឆា្ន ំបនា្ទ ប់ពី
ចកេចញ

• បន្តចលូរមួចែំណកក្នុងអឡុំងេពលឆា្ន ំេធ្វករ
របសអ់្នក

• ែខកក្កដ ឆា្ន ំ 2030៖ អត្ថ្របេយាជនែ៍ដល
មានស្រមាបអ់្នកចលូរមួេន េ្រករដ្ឋ

ករទទលួបាន អត្ថ
្របេយាជនេ៍នេ្រករដ្ឋ

“្របសនិេប្រគ�សររបសខ់្ញុ ំមាន WA Cares, ខ្ញុ នំងឹមានករ
តថភាពពតិេផ្សងេទៀត។ WA Cares និងសមត្ថភាព
របសអ់្នកក្នុងករយកវ េទរដ្ឋមួយេផ្សងគឺធំេធង។”

– Kendall, អ្នកផ្ដលក់រែថទំ្រគ�សរេន Seattle



អត្ថ្របេយាជន ៍នងិករចះុេឈ្ម ះអ្នកផ្តលេ់សវ

• ពក្យសុំ
ដំេណ រករអត្ថ្របេយាជន៍

• កំណត់ត្រម�វករករែថទំ

• ្រគប់្រគងអ្នកផ្ដលេ់សវ 

ករទទលួខសុ្រត�វឆ្លង ទភីា្ន កង់រ

DSHS HCA

ESD
អ្នកគណន‌តៃម្លរដ្ឋ

(ទីភា្ន ក់ង‌រឈានមខុេគ)

នេិយាជក នងិករេលកែលង
• ្របមលូ្របាកប់ពុ្វលភ នងិ

របាយករណ៍្របាកឈ់្នួល
• កណំត់

ស្ថ នភាពករចលូរមួចែំណក
• ដេំណ រករករេលកែលង
• ដេំណ រករសេំណ សុចំលូរមួ

ករទទូតឱ់្យអ្នកផ្ដលេ់សវ

• ្រគប្់រគង្របពន័្ធទទូត់

ករវភិាគខងករគណនា
តៃម្ល

• វភិាគ នងិ
តមដនសធនភាព



• នេិយាជកមនិចលូរមួចែំណក ប៉ែុន្តនងឹ៖ 

• រក្សោកណំត្់រតរបសប់គុ្គលកិែដលមានករេលក
ែលង។

• ្របមលូបពុ្វលភេល្របាកឈ់្នួលែដលបានគតិឱ្យ។

• រយករណ៍ពេីម៉ាងេធ្វករ នងិ្របាកឈ់្នួលរបស់
បគុ្គលកិ េហយបងប់ពុ្វលភេទ ESD េរៀងរល្់រតី
មាស។

o នយិមនយ័ៃនពក្យ នេិយាជក បគុ្គលកិ នងិ 
្របាកេ់បៀវត្សរ ៍គ្ឺរសបនងឹករឈបស់្រមាក 
ស្រមាប្់រគ�សរ នងិស្រមាបព់្យោបាលេដយ
មាន្របាកឈ់្នួល។

o នយិមនយ័ៃន្របាកឈ់្នួលកអ៏នវុត្តផងែដរ 
េដយមនិ របប់�្ចូ លែដនកណំតព់ន្ធសន្តសិខុ
សង្គម ែដលមនិអនវុត្ត។

ទនំលួខសុ្រត�វរបស់
នេិយាជក្រគប់្រគងករេលកែលង

រយករណ៍ និង
បង់្របាក់េរៀងរល់
្រតីមាស

កត់ទុកបុព្វលភ



ករេលកែលងបគុ្គលកិ

• ស្រមាប់អ្នកែដលមាន
ធានារ៉ប់រងករែថទំរយៈ
េពលែវង ឯកជន មខុៃថ្ងទ ី
1 ែខវចិ្ឆកិ ឆា្ន ំ 2021។

• ពក្យសុ្ំរត�វបានទទួល
យកចបព់ី ៃថ្ងទ ី1 ែខ
តលុ ឆា្ន ំ 2021 រហតូដល់
ៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  ឆា្ន ំ 2022។

ករេលកែលងធានារ៉បរ់ងឯកជន

• ពក្យសុមំនិអចរកបាន
េទៀតេទ ប៉ុែន្តអ្នកែដលមាន 
ករេលកែលង្រត�វបានអនុម័
តគឺ េនែតមានករេលក
ែលងជាអចិៃ�ន្តយដ៍ែដល 

• ឱកសចត់ទុកជាេមាឃៈ
ដលក់រេលកែលងែដល
បាន អនុម័ត ចបេ់ផ្ដមពៃីថ្ងទ ី
1 ែខមករ ឆា្ន ំ 2026។ 



ករេលកែលងបគុ្គលកិ

ផ្លូ វេលកែលង

ពក្យសុែំដលអចរកបានស្រមាប៖់ 

• អតីតយទុ្ធជនែដលមានពិករភាពទកទ់ងនឹង
េសវកម្ម 70% ឬ េ្រចនជាងេនះ។

• ប្តី ឬ្របពន្ធ និងៃដគ្ូរគ�សរែដលបានចុះប�្ជ ី
របស ់សមាជិក េយាធា សកម្ម។

• អ្នករសេ់នេ្រករដ្ឋ។

ចបេ់ផ្ដមពៃីថ្ងទ ី1 ែខមករ ឆា្ន ំ 2026 ៖ 

• ករេលកែលងេដយស្វយ័្របវត្តិស្រមាប់អ្នក
កន់ទិដ្ឋ ករមិនែមន អេនា្ត ្របេវសន៍។ 

• ្របេភទេលកែលងថ្មីស្រមាប់ករងរសុវីលិេ្រក
េម៉ាងស្រមាប់សមាជិក េយាធាសកម្ម។

ដេំណ រករដកព់ក្យ

• ្របមូលឯកសរែដលត្រម�វឱ្យមាន។

• បេង្កតគណនីេលកែលង។

• ព័ត៌មានលម្អិត និងករែណនំានានាអច
រកបានេន
wacaresfund.wa.gov/how-it-
works/exemptions

https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions


ករ្រគប្់រគងករេលកែលង
• ករទទួលខុស្រត�វរបសន់ិេយាជិតក្នុងករដក់ពក្យ 

េហយ្របសនិេប ្រត�វបានអនុម័ត េដម្ីបផ្តលច់្បោប់ចម្លង
ៃនលខិិតយល្់រពម របសព់ួកេគេទឱ្យនិេយាជកបច្ចុប្បន្ន 
និងអនាគតទំងអស។់

• េនេពលែដលបានជូនដំណឹងអំពីករេលកែលងែដល
្រត�វបាន អនុម័តេដយនិេយាជិត និេយាជក្រត�វែត៖

o រក្សោទុកច្បោប់ចម្លងៃនលខិិតយល្់រពមរបស់
បុគ្គលកិេលឯកសរ។

o មិនកត់្របាក់បុព្វលភ WA Cares ពីកម្មករែដល
្រត�វបាន េលកែលងេនាះេទ។

• និេយាជិតមិនមានសទិ្ធិទទួលបាន្របាក់សងវញិៃនបុព្វ
លភែដល ្រត�វបានដកហតូមុនេពលករេលកែលង
ែដល្រត�វបានអនុម័ត របសព់ួកេគមាន្របសទិ្ធភាព ឬមុន
េពលពួកេគផ្តលល់ខិិត យល្់រពមេទនិេយាជករបសព់ួក
េគេឡយ។



• បុព្វលភគឺ 0.58 ភាគរយៃន្របាកឈ់្នួលសរបុរបស ់
បុគ្គលកិ

o ែដនកំណត់សន្តិសខុសង្គមមិន្រត�វបានអនុវត្តេទ

o និេយាជកមិនចូលរមួចំែណកេទ

• ប៉ាន់្របមាណបពុ្វលភរបសអ់្នកតមអនឡាញេន 
paidleave.wa.gov/

ករកតទ់កុបពុ្វលភ

្របាកឈ់្នួលសរបុរបសប់គុ្គលកិ X 0.0058 = ករកត់
ទកុបពុ្វលភ

https://paidleave.wa.gov/


កររយករណ៍្របចំ្រតមីាស 

របាយករណ៍មយួស្រមាប់
ករឈបស់្រមាកេដយមាន
្របាកឈ់្នួល នងិ WA Cares
• របាយករណ៍្របាក់ឈ្នួលរមួប�្ចូ លគា្ន ស្រមាប់ WA 

Cares និងករឈប់ ស្រមាកស្រមាប្់រគ�សរ និង
ស្រមាប់ព្យោបាលជងំឺេដយមាន្របាកឈ់្នួល។

• េ្រប្របាសគ់ណនីនេិយាជកស្រមាប់ករឈប់
ស្រមាកេដយមាន្របាក់ ឈ្នួលែដលមាន្រសប់ 
េដម្ីបដក់របាយករណ៍ និងេធ្វករទូទត។់

ត្រម�វករកររយករណ៍
ទូេទ

• UBI

• េឈ្ម ះអជីវកម្ម

• បុព្វលភែដលបាន្របមូលស្រមាប់ករឈបស់្រមាកេដយ
មាន្របាក់ ឈ្នួលសរបុ

• បុព្វលភ WA Cares សរបុែដល្របមូលបាន

• គា្ម ន ្របាក់េបៀវត្សរ ៍េទ ្របសនិេប គា្ម ន ព័ត៌មាន ្របាក់ឈ្នួល 
េដម្បី រយករណ៍ ស្រមាប់ ្រតីមាស េនះ

ស្រមាបប់គុ្គលកិនមីយួៗ

• SSN ឬ ITIN

• នាមខ្លួន និង្រតកូល

• ស្ថ នភាពករេលកែលង WA Cares

• ្របាក់ឈ្នួលែដលបានបង់ និងចំនួនេម៉ាងចូលរមួែដលបាន
េធ្វករ

• ៃថ្ងែខឆា្ន ំកំេណ ត



វធិសី�ស្តដកឯ់កសរ

• ប�្ចូ លបគុ្គលកិមា្ន ក់ៗ
រហតូដល ់50 នាក។់

េដយៃដ

• ឯកសរ .csv; ពុម្ពគំរអូច
រកបានេលអនឡាញ។

អបឡូ់ដឯកសរ



ករទទូត់

• ករទទូតស់្រមាប ់ករឈបស់្រមាកេដយ
មាន្របាកឈ់្នួល នងិ WA Cares គដឺច់
េដយែឡកពគីា្ន ។

របាយករណ៍មយួ ករទទូតព់រី

• ែសក/ករប�្ជ សច្់របាក,់ 
ACH, បណ័្ណឥណទន 

ជេ្រមសទទូត់



តណំរហស័េដម្ីបសកិ្សោបែន្ថម

• wacaresfund.wa.gov/employers

ពត័ម៌ាននេិយាជក WA Cares ៖

• wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions

ករេលកែលងបគុ្គលកិ៖ 

• paidleave.wa.gov/reporting

WA Cares នងិកររយករណ៍ព ីករឈប់
ស្រមាកេដយមាន្របាកឈ់្នួល៖ 

https://wacaresfund.wa.gov/employers
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https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
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ករអបេ់ដតអ៊ែីមល

្រពតឹ្តបិ្័រតពត័ម៌ានអ៊ែីមលរបស ់WA 
Cares
• ករអប់េដត្របចំែខ ករ្របកស

្រពឹត្តិករណ៍ ករជូនដំណឹង េនេពលែដល
មានធនធានថ្មីៗ

្រពតឹ្តបិ្័រតពត័ម៌ាននេិយាជក ESD
• ស្រមាប់ព័ត៌មានថ្មីៗ្របចំែខេល WA Cares 

រមួជាមួយនឹងកម្មវធិី េផ្សងេទៀតដចូជាករ
ឈប់ស្រមាកែដលមាន្របាក់ឈ្នួល និង 
ធានារ៉ប់រងអ្នកអត់ករងរេធ្វ 

https://public.govdelivery.com/accounts/WADSHSALTSA/signup/38980
https://public.govdelivery.com/accounts/WADSHSALTSA/signup/38980
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ទកទ់ងេយងតមទរូសព្ទ 
(នេិយាជក នងិករេលកែលង)

833-717-2273

មានសណួំរនានា ទកទ់ងេយងតមអ៊ែីមល paidleave@esd.wa.gov

ឈតុឧបករណ៍នេិយាជក

ែស្វងយលប់ែន្ថមអពំគីណន ីករ
រយករណ៍ នងិករទទូត។់

េដម្ីបនំាអ្នកេទកន់្រក�ម្រតឹម្រត�វ សមូប�្ចូ លពក្យ “UBI” បនា្ទ ប់មក
េលខ UBI 9 ខ្ទង់ របសអ់្នក ឬពក្យ “BUSINESS” បនា្ទ ប់មកេឈ្ម ះអជវី
កម្មរបសអ់្នក េនក្នុងជរួ្របធានបទ។

mailto:paidleave@esd.wa.gov
mailto:paidleave@esd.wa.gov


សណួំរ នងិចេម្លយ



េយងផ្ដលត់ៃម្លដលម់តតិបរបសអ់្នក! ែចករែំលកគនំតិរបសអ់្នកអពំបីទបង្ហ ញៃថ្ងេនះេដយបេំពញ
ករស្ទងម់តខិ្លមីយួ។ 

េតេយងបានេធ្វ េដយរេបៀប
ណា?



ទកទ់ងេយងតមទរូសព្ទ 
(សណួំរេផ្សងេទៀត)

844-CARE4WA

ទកទ់ងេយងតមទរូសព្ទ 
(នេិយាជក នងិករេលកែលង)

833-717- 2273

ទកទ់ងេយងតមអ៊ែីមល

wacaresfund.wa.gov/contact-us

ែស្វងរកឯកសរសកិ្ខ សលតមអនឡាញេន wacaresfund.wa.gov/webinars

តមដនេយងេន Facebook, Instagram នងិ LinkedIn

សមូអរគណុ!
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