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장기 요양의 정의
• 목욕, 식사, 이동하기 등의 일상생활 활동을 돕습니다

• 자택 또는 주건 환경에서

우울증 증상
외로움의 위험

삶의 질

재택 간병의 긍정적인 영향*

*Carrino 등 (2025)

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948#pane-pcw-figures
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948#pane-pcw-figures
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4948#pane-pcw-figures


장기 요양은 예측할 수 있는 일이며 비쌉니다

우리 중 70%는 
장기 요양을 필요로 하게 될 것입니다*

건강보험이나 Medicare에서
보장하지 않습니다

저축 금액을 $2,000까지 지출하면
Medicaid에 의해 보장을 받습니다

주 20시간 재택 간병 시

6개월 비용 $23,400k†

*WA Cares Fund 추정치



← 41%는 연금이나 401(k)/IRA 저축이 
없습니다.

← 42%는 연금이 없으며 401(k)/IRA 
저축으로 대체할 수 있는 은퇴 전 소득은 
10% 미만입니다.†

워싱턴주 근로자 중 83%는 퇴직 후 장기요양 
비용을 부담할 수 없습니다

41%

42%

*미국 인구조사국(Census Bureau (2024))
†워싱턴주 상무부(Washington State Department of 

Commerce) (2017)

https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
https://data.census.gov/table/ACSST1Y2024.S1903?q=Washington+Income+and+Poverty&hidePreview=false
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf
http://www.commerce.wa.gov/wp-content/uploads/2017/12/Commerce-Retirement-Readiness-Study-2017.pdf


가정들은 더 나은 간병비 부담 방법을 필요로 
합니다

일을 하는 동안
낮은 기여율로 기여금을 
납부합니다

간병이 필요할 때
혜택을 이용합니다

은퇴 후
기여가 종료됩니다

• 모든 근로자에게 적용되는 공공보험 
모델은 기여 비율을 낮춰줍니다

• WA Cares는 비용 발생 시기를 
귀하의 소득이 높은 때로 옮깁니다 



85세 이상 워싱턴주 주민 인구는 
2025년에서 2050년 사이 네 배로 증가합니다*
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2020년 인구와 비교한 워싱턴주 연령대별 인구 증가

85세 
이상

75–84세

65-74세

45-64세

20-44세

0-19세

*Washington State Office of Financial Management Statewide Population Forecast(워싱턴주 재무관리청 
주전역 인구 예측)(2024년 4월 접속)



가정은 요구를 충족할 수 없습니다

2010 20502030

7:1 4:1 3:1

요양이 필요한 각 개인을 위한 잠재적 가족 간병인 수

AARP Public Policy Institute(공공정책기관)(2013)

https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf
https://www.caregiver.org/uploads/2023/02/baby-boom-and-the-growing-care-gap-insight-AARP-ppi-ltc.pdf


가족 간병은 무료가 아닙니다

26%
간병인이 본인의 소득 중 간병 비용으로 

부담하는 평균 금액*

23%
간병인 역할을 한 후

건강이 악화되었다고 말하는 간병인 비율†

$300,000 이상 
50세 이상 조기 은퇴자의 
평균 급여 및 혜택 상실 금액‡

*AARP 연구(2021)
† AARP, 미국 내 간병 현황(Caregiving in the United 

States) (2020)
‡ MetLife (2011)

https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/pri/topics/ltss/family-caregiving/family-caregivers-cost-survey/
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf


일을 하고 있는 간병인 중 약 

1/3은
상사가 본인의 간병 상황에 
대해 모른다고 말합니다 †

23%
간병인 역할을 한 후 건강이 

악화되었다고 말하는 
간병인 비율‡

가족 간병은 일에 영향을 미칩니다

61% 
간병 책임이 본인의 일에 
영향을 주었다고 말한 

간병인 비율*

$300,000 이상 
50세 이상 조기 은퇴자의 
평균 급여 및 혜택 상실 금액†

*AARP(2020)
† MetLife(2011)

‡ AARP, 미국 내 간병 현황(Caregiving in the United 
States) (2020)

https://www.aarp.org/ppi/info-2020/managing-a-paid-job-and-family-caregiving.html
ttps://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
ttps://www.caregiving.org/wp-content/uploads/2011/06/mmi-caregiving-costs-working-caregivers.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf
https://www.aarp.org/content/dam/aarp/ppi/2020/05/full-report-caregiving-in-the-united-states.doi.10.26419-2Fppi.00103.001.pdf


프로그램 일정

2026
7월 1일 – 
혜택 이용 
가능 

2025
보충 보험 시장 
생성2024

주 외 보장 
가입생성

2023
7월 1일 – 
근로자 기여 
시작

2022
이전 비례 배분 
혜택(1968년 전) 
세대 제정2019

WA 
Cares(LTSS 
Trust Act) 
제정 

2014
장기 요양을 
위한 정책 
연구



작동 방식

자동 기여
일을 하는 기간 동안 급여의 

0.58%를 기여하십시오

혜택 자격
귀하께서 기여 및 요양 필요 
요건을 충족하셨다면 혜택 
이용을 신청하십시오. 혜택은 

2026년 7월부터 이용할 수 있게 
됩니다.

혜택을 이용하십시오
귀하의 평생 혜택 금액 

$36,500를 (인플레이션에 따라 
증가) 보장 서비스에 어떻게 
이용할 것인지 선택하십시오



일을 하시는 동안 저렴한 기여금

$36,500부터 시작하여 시간이 지남에 따라 증가하는 혜택을 받으십시오

$40,000
연 급여

월간 $19

30년 동안 $6,960

일반적인 워싱턴주 근로자

$59,000
연 급여*

월간 $29

30년 동안 $10,260

$80,000
연 급여

월간 $39

30년 동안 $13,920

*워싱턴주 고용 안보부(Washington State Employment Security 
Department) 데이터



영구 이용 
기여 기간 1년 당 총 혜택 
금액의 10%까지

이전임시

영구 이용 
경력 기간 중 언제든지
10년 이상 
기여를 한 경우

영구

기여 요건
자격을 얻으시려면 세 가지 경로 중 한 가지의 요건을 충족하셔야 합니다

임시 이용 
혜택 신청 시 
3 - 6년 이상 기여를 한 
경우  

예를 들어: 2년의 기간 동안에는 
총 혜택 금액의 20%를 얻게 됩니다

전체 혜택 금액 비례배분 금액

1968년 전 출생



• 일상 생활의 활동 중 3 가지 이상에 도움이 필요한 경우
• 90일 이상 도움이 계속 필요한 경우

요양 필요성 요건

이동성목욕

이동

식사하기

침대에서 
이동하기

약물(Medication)
관리

화장실 사용



• wacaresfund.wa.gov/apply
온라인 계정을 만드십시오

• 신청서를 제출하십시오

• 저희가 귀하께서 기여 요건을 충족했음을 
확인합니다

• 귀하의 요양 필요성에 대해 상담할 수 있도록 
시간을 예약하십시오

• 귀하의 혜택 이용이 승인되었는지 
알려드릴 것입니다

혜택 신청

귀하의 지역 내 노인 기관(Area 
Agency on Aging)에서 
도움을 드릴 수 있습니다

다른 사람이 귀하의 계정을 
관리해드릴 수 있습니다

지원이 
필요하십니까?



보장 서비스에 혜택을 이용하십시오

집에서 생활하실 수 있도록 지원합니다

재택 간병(개인 제공자 또는 홈케어 기관)

주택 안전 평가

주택 개조

식사 배달

교통 

조정 장비 및 기술

개인용 비상 대응 시스템

가사 및 정원 관리

가족 간병인 지원
사랑하는 이들의 유급 간병 제공

자택 또는 시설의 간병 휴가

교육 및 상담

치매 및 행동 지원

간병 이전 조정

시설

보조 생활 시설 

요양원

기억력 돌봄 서비스

커뮤니티 내
성인 패밀리홈(Adult family home)

성인 주간 서비스 

WA Cares 제공자로부터 최대 
$36,500 상당의 서비스 및 지원



임시 지원 주택 접근성가족 간병인

혜택은 어디까지 적용됩니까?

이는 추정치이며, 귀하의 지역 및 
기타 요인들로 인해 변동될 수 
있는 서비스 비용을 보장하지 

않습니다.

가족 간병인 지불
2년 동안 
주 10시간

$31,200

간병 물품
2년 동안 요실금 제품 $3,600

총계 $34,800

주택 안전 개조
램프 건축 및 3 개의 
출입구 확장

$8,000

개인용 비상 대응 
시스템
설치 및 3년 서비스

$3,124

주간 식사 배달
3년 동안 10회 
식사/주

$24,960

총계 $36,084

비상근 간병인
6개월 동안 
20시간/주

$23,400

주택 개조
램프

$5,000

안전 장비
침대 옆 간이 변기, 
욕실 벤치

$500

총계 $28,900



• 7월: 다음에 해당하실 경우 
워싱턴주를 벗어나서도 계속 참여할 
수 있습니다.
o 3년 이상 기여함(연간 500시간 이상) 

o 주를 떠난 후 1년 내에 가입함

• 일을 하는 기간 동안 계속 기여함

• 2030년 7월: 주 외부 참여자가 이용할 
수 있는 혜택

주 외부에서 
혜택 받기

“저희 가족에게 WA Cares가 있었다면 현실은 
달라졌을 것입니다. WA Cares와 다른 
주에서도 혜택을 받을 수 있다는 점은 의미가 
큽니다.”

– Kendall, 시애틀의 가족 간병인



혜택 및 제공자 등록

• 공정 혜택 
처리

• 간병 필요 결정

• 제공자 관리 

다기관 책임

DSHS HCA

ESD
주 계리사

(주도 기관)

고용주 및 면제
• 보험료 및 급여 신고서
수령

• 기여 상태 
결정

• 절차 예외
• 절차 가입 요청

제공자 지불

• 지불 시스템 관리

보험 계리 분석

• 지불 능력 
분석 및 모니터링



• 고용주는 기여를 하지 않지만: 

• 면제 직원의 기록을 유지합니다.

• 지급된 급여에 대한 보험료를 
징수합니다.

• 직원의 근무 시간과 급여를 보고하고 
ESD에 분기별로 보험료를 송금합니다.

o 고용주와 직원, 보수의 정의는 유급 
가족 및 의료 휴가와 동일합니다.

o 정의가 적용되지 않는 사회보장세 
상한을 제외한 급여의 정의 역시 
적용됩니다.

고용주 책임예외 관리

분기별 보고 및 
지불

보험료 원천징수



직원 면제

• 2021년 11월 1일 전 
민간 장기요양보험에 
가입한 사람.

• 2021년 10월 1일부터 
2022년 12월 31일 
사이에 신청이 수락됨.

민간 보험 예외

• 신청을 더 이상 이용할 
수 없지만 면제가 
승인된 사람은 계속 
영구적으로 면제됩니다. 

• 2026년 1월 1일부터 
승인된 면제를 철회할 
기회.



직원 면제

면제 경로
신청 가능: 

• 70% 이상 복무와 관련성이 있는 장애를 
가진 제대 군인.

• 현역 복무자의 배우자 및 등록 동거인.

• 주 외 거주자.

2026년 1월 1일부터: 

• 비 이민 비자 소지자 자동 면제. 

• 현역 복무자의 복무 시간 외 민간 고용에 
대한 새로운 면제 카테고리

신청 절차
• 필수 서류 수집.

• 면제 계정 생성.

• 자세한 내용과 안내: 
wacaresfund.wa.gov/how-it-
works/exemptions 

https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
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면제 관리
• 직원의 신청 책임 및 승인 시 승인서 사본을 현재 
고용주와 향후 고용주에게 제출할 책임.

• 직원의 면제 승인 통제 시 고용주는:

o 직원의 승인서 사본을 보관해야 합니다.

o 면제 직원의 WA Cares 보험료를 공제하지 
않습니다.

• 직원은 승인된 면제의 효력이 발생하기 전 또는 
고용주에게 승인서를 제출하기 전에 보험료 
원천징수액을 환급받을 권한을 갖지 않습니다.



• 보험료는 직원이 받는 총 급여의 0.58 
퍼센트입니다

o 사회보장 상한이 적용되지 않습니다

o 고용주는 기여를 하지 않습니다

• 귀하의 예상 보험료 확인: 
paidleave.wa.gov/ 

보험료 원천징수

직원의 총 급여 X 0.0058 = 보험료 
원천징수액

https://paidleave.wa.gov/


분기 보고 

유급 휴가 및 WA 
Cares에 대한 한 번의 
보고
• WA Cares 결합 임금 보고서 및 유급 가족 
및 의료 휴가.

• 기존 유급 휴가 고용주 계정을 이용하여 
보고서를 제출하고 지불을 합니다.

보고 요건
일반

• UBI

• 상호

• 징수된 총 유급 휴가 보험료

• 징수된 총 WA Cares 보험료

• 해당 분기에 신고할 임금 정보가 없는 경우 급여 
없음

각 직원에 대해

• SSN 또는 ITIN

• 이름 및 성

• WA Cares 면제 상태

• 지급 급여 및 관련 근로 시간

• DOB



제출 방법

• 개별적으로 최대 50명의 
직원을 입력합니다.

수작업

• .csv 파일, 온라인 
템플릿 이용 가능.

파일 업로드



지불금

• 유급 휴가 및 WA Cares 지불은 분리 
가능합니다.

한 건의 보고서, 두 건의 지불

• 수표/우편환, ACH, 
신용카드 

납부 방법 선택



자세히 알아보기 위한 빠른 링크

• wacaresfund.wa.gov/employers 

WA Cares 고용주 정보:

• wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions 

직원 면제: 

• paidleave.wa.gov/reporting 

WA Cares 및 유급 휴가 신고: 

https://wacaresfund.wa.gov/employers
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이메일 업데이트

WA Cares 이메일 뉴스레터
• 새로운 자원을 이용할 수 있게 되었을 때 
월간 업데이트, 이벤트 발표, 알림

ESD 고용주 뉴스레터
• 유급 휴가 및 실업보험 등 다른 
프로그램과 함께 WA Cares에 대한 월간 
업데이트 

https://public.govdelivery.com/accounts/WADSHSALTSA/signup/38980
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전화 문의 
(고용주 및 면제)

833-717-2273

질문이 있으시면 이메일paidleave@esd.wa.gov로 문의해주십시오 

고용주 툴킷

계정, 보고 및 지불에 대해 
자세히 알아보십시오.

귀하를 올바른 팀에 안내할 수 있도록 “UBI” 뒤에 9 자리 UBI 
번호를 기입하거나 “BUSINESS” 뒤에 제목 줄에 있는 귀사의 
상호를 기입해주십시오.

mailto:paidleave@esd.wa.gov


질문 및 답변



저희는 여러분의 피드백을 중요하게 생각합니다! 짧은 설문조사를 
작성하셔서 오늘 발표에 대한 생각을 알려주십시오. 

저희의 발표는 어땠습니까?



전화 문의 
(기타 질문)

844-CARE4WA

전화 문의 
(고용주 및 면제)

833-717- 2273

이메일 문의

wacaresfund.wa.gov/contact-us

웨비나 자료 확인: wacaresfund.wa.gov/webinars

Facebook, Instagram, 및 LinkedIn에서 저희를 
팔로우해주십시오

감사합니다!
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